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Dr. Roel Van Giel

Voorzitter Domus Medica

Domus Medica is hét huis van elke huisarts 
en huisartsenkring in Vlaanderen en Brussel. 
Sinds de fusie in 2006 van de Wetenschappelijke  
Vereniging van Vlaamse Huisartsen (WVVH), 
het Vlaams Huisartsenparlement (VHP) en 
de Unie van Huisartsenkringen (UHAK) is een 
sterke huisartsenvereniging ontstaan met een 
onderbouwd wetenschappelijk, maatschap-
pelijk en syndicaal draagvlak.

Het blauwe vierkant is een referentie geworden 
in het Vlaamse en Brusselse gezondheidsland-
schap. Het is het symbool van deskundigheid en 
wetenschappelijke onderbouwing maar tegelijk 
van toekomstgericht leiderschap.

Domus Medica heeft in 2017 een aantal grote 
activiteiten georganiseerd zoals de Open Prak-
tijkendag en de ICT-dag. Daarnaast werd een 
nieuw kennisdomein Preventie en Gezondheids-
promotie opgericht en tekende Domus Medica 
een nieuwe beheersovereenkomst met de 
Vlaamse overheid. De interne organisatie werd 
verder uitgebouwd waarbij extra aandacht ging 
naar leden en partnerrelaties. 
Ook in de raad van bestuur vond een bestuurs-
wissel plaats waarbij ik het voorzitterschap over-
nam van dr. Maaike Van Overloop, die Domus 
Medica gedurende zes jaar op een voortreffelijke 
wijze heeft geleid.

Een jaar van Domus Medica is als een lange reis 
van het ene hoogtepunt naar het andere. Het 
ontbrak Domus Medica echter aan een fotoboek 
om achteraf te kunnen nagenieten. Vandaag 
komt daar verandering in. Met veel trots stel ik u 
dit jaarverslag van Domus Medica voor waarin 
we samen kunnen terugblikken op 2017. Het 
is een overzicht van onze reis ‘2017’ en toont 
tevens het mooie bedrijfsresultaat van 2017. Het 
is het reisverslag van een gezonde en bloeiende 
vereniging die duidelijk toekomstgerichte ambi-
ties heeft om verder te groeien.

In naam van de raad van bestuur wil ik graag 
alle medewerkers en huisartsen actief binnen 
Domus Medica feliciteren en bedanken voor 
hun gedrevenheid en het verrichte werk. Enkel 
dankzij hun inzet was deze reis mogelijk. Ik nodig 
dan ook iedereen graag uit om zich onder te 
dompelen in dit jaarverslag en te genieten van 
‘Domus Medica 2017’. Veel leesplezier!

Reisverslag van een 
gezonde en bloeiende 
vereniging
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Christophe Dekoninck

Algemeen directeur Domus Medica

Domus Medica heeft 2017 kunnen afsluiten 
met een positief resultaat. Dit resultaat hebben 
we bereikt door onze kostenstructuur nauwlet-
tend in het oog te houden en door de posi-
tieve resultaten van de diverse projecten, het 
stijgend aantal deelnemers op onze vormings-
activiteiten en het groeiend aantal leden.

Dit geeft ons als organisatie de nodige reserves en 
zekerheid om met een gerust gemoed verder te 
werken en nieuwe projecten en initiatieven op te 
starten. Domus Medica professionaliseert verder 
en kan investeren in een sterke vereniging, dankzij 
de lidgelden, gesubsidieerde projecten en onze 
partners. Al deze middelen worden ingezet met 

één gezamenlijke doelstelling: de dienstverlening 
voor onze leden optimaliseren. En deze dienstver-
lening gaat ver: we willen niet alleen met advies 
en praktijkmateriaal ondersteunen, maar ook in-
vesteren in wetenschappelijke kennis en richtlijnen 
en de belangen van de huisarts verdedigen op 
overheidsniveau. 

Ons team, dat inhoudelijk versterkt wordt door 
experten-artsen, zet zich dagelijks in om de prak-
tijkvoering van huisartsen kwalitatief te ondersteu-
nen en waar mogelijk, te vereenvoudigen zodat 
huisartsen zich kunnen toeleggen op de kerntaak 
van hun beroep, namelijk de zorg voor hun patiënt.

Voor 2017 hebben we drie prioriteiten gedefini-
eerd die in onze werking verhoogde aandacht 
hebben gekregen: richtlijnen, ICT en financiering 
van de gezondheidszorg. De richtlijnen kregen een 
nieuwe impuls dankzij het nieuwe kennisdomein 
Kwaliteit en Vorming, dat in 2017 werd geïnitieerd 
en in 2018 officieel van start gaat. De ICT-dag op 
14 oktober 2017 bleek ook een schot in de roos. 
En wat de financiering van de gezondheidszorg 
betrof, was ons kennisdomein Beroepspromotie 
actief, o.a. rond de hervorming van accreditering.

Voor de realisatie van haar projecten kan Domus 
Medica rekenen op haar vaste medewerkers, maar 
ook op een uitgebreid team van enthousiaste en 
gemotiveerde huisartsen die hiervoor – naast hun 
praktijk – tijd willen vrijmaken. Ik wil dan ook ieder-
een die aan de vele projecten van Domus Medica 
meewerkt, van harte bedanken voor hun inzet en 
gedrevenheid om de huisartsenpraktijk kwalitatief 
en toekomstgericht verder uit te bouwen. Wilt u 
ook graag uw schouders onder een project zet-
ten? Laat het ons gerust weten, elke inbreng of 
idee is bij Domus Medica welkom!

Een sterk team  
van huisartsen en 
medewerkers
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17%
16%
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18%2815

2017 
een jaar in cijfers

aantal individuele leden van Domus Medica in 2017evolutie ledenaantal sinds 2011 verdeling leden volgens leeftijdsgroep (8% onbekend)

311

huisartsen-in-opleiding (haio’s) lid van Domus Medica

verdeling leden volgens geslacht

19%

22% 29%

12%15%2%
verdeling leden per provincie aantal deelnemers aan e-learning

beantwoorde vragen over praktijkorganisatie

53%   47%
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70 (82%)

aantal huisartsenkringen aangesloten bij Domus Medica in 2017 (% t.o.v. totaal aantal kringen) 

aantal (vormings)activiteitenaantal deelnemers aan (vormings)activiteiten

221883

aantal deelnemers aan e-learning

741

bezoeken aan de Domus Medica-website

223140
beantwoorde vragen over praktijkorganisatie

687
personeel van Domus Medica (aantal FTE)

20 (17,4)

149
LOK-sessies met begeleiding van Domus Medica



Financiën

Domus Medica heeft 2017 kunnen afsluiten met een positief 
resultaat. Dit is vooral te danken aan een doorgedreven budget-
controle op verschillende niveaus en een verhoogde interesse 
in onze activiteiten en diensten. De structurele wijzigingen die 
tot deze positieve resultaten hebben geleid, maken dat deze 
positieve trend zich ook in de komende jaren kan doorzetten.

Van de inkomsten kwam 75% uit lidgelden en gesubsidieerde 
projecten. Deze 75% dekt grotendeels de personeelskosten en de 
vergoedingen voor huisartsen en andere experten die betrokken 
zijn bij de diverse projecten. De inkomsten via partners en spon-
soring maakten slechts een klein deel uit van onze inkomsten, 
waardoor Domus Medica haar onafhankelijkheid bewaart.

In 2017 werd verder geïnvesteerd in de professionalisering van de 
interne werking, met focus op digitalisering. 
Voor een beter beheer van het databestand werd een nieuw 
CRM-systeem (‘customer relationship management’) op maat 
van Domus Medica ontworpen. Hierdoor werd het o.a. mogelijk 
om als lid op gelijk welk moment aan te sluiten en niet langer 
per kalenderjaar. De nieuwe CRM-software zal op termijn ook 
de facturatie en de inschrijvingen voor studiedagen en andere 
activiteiten vereenvoudigen. 
Daarnaast werd gestart met de voorbereidingen voor nieuwe 
ontwikkelingen in 2018 en werden ook de financiële middelen 
hiervoor reeds vrijgemaakt. Dit behelst de vernieuwing van 
de website met een geïntegreerde webwinkel en ‘vraag en 
aanbod’-rubriek en de uitbouw van een nieuw platform voor  
e-learnings. Met deze nieuwe applicaties wil Domus Medica 
meer inspelen op de reële behoeften van de gebruikers.

8



Lidgelden: 45%Diversen: 0,3%

Winkel:  2%

Inschrijvingen vormingen: 4%

Personeel: 5%

Partners en sponsoring: 6%

Dienstverlening: 7%

Overheidsopdrachten: 30%

Inkomsten

Uitgaven

Winkel: 1%

Afschrijvingen: 1%

Restaurant, drank & broodjes: 2%

Huur materiaal, gebouwen,...: 5%

Andere: 6%

Informatica, internet & telefonie: 7%

Erelonen en honoraria: 26%

Personeel: 51%
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10 Open Praktijkendag – Huisartsenpraktijk Ledeberg – 30 september



Eind 2013 werd groen licht gegeven voor een nieuwe methodiek en werking bin-
nen Domus Medica: de kennisdomeinen. Deze bundelen de expertise en kennis 
van huisartsen op het veld en bevorderen de bredere implementatie ervan in de 
praktijk. 

Een senior-arts bepaalt de richting van een kennisdomein in samenwerking met 
de domeinverantwoordelijke binnen Domus Medica. Samen met een kennisgroep 
van huisartsen en experten doen zij voorstellen voor inhoudelijke projecten die 
aansluiten op de praktijkvoering van de huisarts.

De eerste kennisdomeinen gingen van start in 2014 rond de volgende thema’s:  
Praktijkorganisatie, ICT, Kringen en Beroepspromotie.
In 2017 kwam hier een nieuw kennisdomein bij: Preventie en Gezondheidspromotie.
In 2018 wordt het kennisdomein Kwaliteit en vorming opgestart.
Daarna volgen Acute zorg, Chronische zorg, Psychosociale zorg en Loopbaan.

Met deze tien kennisdomeinen wil Domus Medica inspelen op alle aspecten van 
de praktijkvoering en een dynamiek creëren waarbij huisartsen kennis en ervarin-
gen delen, wat de kwaliteit van de zorg ten goede komt.

Kennisdomeinen

KRINGEN LOOPBAAN ICT
PREVENTIE EN  

GEZONDHEIDS- 
PROMOTIE

CHRONISCHE 
ZORG

PRAKTIJK- 
ORGANISATIE

KWALITEIT  
EN VORMING

BEROEPS- 
PROMOTIE

PSYCHOSOCIALE 
ZORG

ACUTE 
ZORG

Kennisdomeinen
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Samenstelling
Senior-arts: prof. dr. Dirk Avonts

Domeinverantwoordelijke:  

Lieve Van Rompay

Kennisgroep: dr. Carmen Binst,  

dr. Riet Breesch, dr. Bart Donders,  

dr. Jean-Pierre Matthijs, dr. Peter  

Missotten,  prof. dr. Roy Remmen,  

dr. Fik Van Lint, dr. Laetitia Vermander 

KENNISDOMEIN 

Praktijkorganisatie

Werking
Hoe kunnen huisartsen zich het best organiseren om de toe-
komstige zorg optimaal te garanderen voor de patiënt? Dat is 
het uitgangspunt van het kennisdomein Praktijkorganisatie, 
dat werd opgestart in 2014.

Dit kennisdomein splitst zich op in een aantal deeldomeinen. 

Een belangrijk deeldomein is het management van de huisart-
senpraktijk zelf, met aandacht voor personeelsbeheer (aanwer-
ving en coaching) en organisatiebeheer (veiligheid, verdeling 
taken, conflictbeheersing, stockbeheer). 
Ook praktijkinrichting en architectuur, met nadruk op toegan-
kelijkheid en duurzaamheid, is een topic binnen dit kennisdo-
mein.

Daarnaast werkt dit kennisdomein rond vervangingen, asso-
ciaties en samenwerkingen. Het kennisdomein krijgt hierover 
dagelijks vragen en geeft individueel advies (juridisch, fiscaal, 

inrichting praktijk, HR, bemidde-
ling,…), ondersteund door archi-
tecten, fiscalisten, HR-experten,...  
In 2017 werden in totaal 687 
adviezen verleend (24% architec-
turaal, 67 juridisch, 9% divers).

Lieve Van Rompay 

Kennisdomeinverantwoordelijke  

Praktijkorganisatie

‘In totaal werden 
687 adviezen  

verleend: 67% 
juridisch, 24% 

architecturaal en 
9% divers’
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Projecten 2017
Eindeloopbaangids
De Eindeloopbaangids geeft antwoord op praktische vragen 
die de huisarts zich stelt bij het beëindigen van zijn carrière. 
Wat is nodig op juridisch en financieel vlak? Welke instanties 
moet de huisarts op de hoogte brengen? En hoe een collega 
vinden die (een deel van) de patiëntencontacten overneemt? 
De Eindeloopbaangids is in brochure beschikbaar en online 
raadpleegbaar op de website van Domus Medica.
Deze gids werd samengesteld in opdracht van de Vlaamse 
regering, ministerie van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, 
in het kader van het project ‘Huisartsenpraktijkpermanentie’.
Bank J.Van Breda & C°, partner Domus Medica, gaf inhoudelijke 
ondersteuning over de professionele vennootschap.

Huisartsarme zones
In samenwerking met Stad Antwerpen ondersteunt het 
kennisdomein Praktijkorganisatie de realisatie van praktijken 
in huisartsarme zones in Antwerpen. Het gaat vooral om 
praktijken in Deurne-Noord, Antwerpen-Luchtbal, Antwer-
pen-Linkeroever en Oud-Berchem. Dit project is gestart in 
2016 en loopt verder in 2018.
Voor de realisatie van dit project is regelmatig overleg met 
huisartsen actief in de stad Antwerpen en andere betrok-
kenen, zoals de Universiteit Antwerpen, het Interuniversitair 
Centrum voor HuisartsenOpleiding (ICHO), het Vlaams 
Agentschap Zorg en Gezondheid, SEL Amberes, architecten 
en fiscalisten.

Open Praktijkendag op 30 september
Op zaterdag 30 september stelden 43 huisartsenpraktijken, 
verspreid over heel Vlaanderen en Brussel, hun deuren open 
voor huisartsen en praktijkmedewerkers. 
Experten (ICT-experten, (interieur)architecten, experten 
totaalprojecten, fiscalisten, bemiddelaars, tolken, ECHTT-
coaches,…) waren in verschillende praktijken aanwezig. 
Het thema ‘toegankelijkheid van de zorg’ vormde de rode 
draad van deze dag.

In totaal waren er 424 deelnemers, van wie 350 huisartsen, die 
samen 1120 bezoeken aflegden. Voor deze dag werd een bro-
chure uitgegeven met handleiding en inhoudelijke bijdragen.
De Open Praktijkendag werd mogelijk gemaakt dankzij de 
steun van 14 sponsors en 6 partners van Domus Medica in 
2017. 

Wegwijs voor starters op 14 november
Op dinsdag 14 november konden beginnende huisartsen 
terecht op de jaarlijkse Wegwijs voor starters van Domus 
Medica in de Thomas More Hogeschool in Mechelen. 
Deze infoavond gaf toelichting bij het sociaal statuut, 
verzekeringen, accreditering, associaties, vervangingen,… 
Naast deze infosessies konden de deelnemers een vakbeurs 
bezoeken.
In totaal schreven 126 huisartsen-in-opleiding en startende 
huisartsen zich in.
Vier partners van Domus Medica (Securex, SBB, Amma en 
Bank J.Van Breda & C°) stonden mee in voor de infosessies 
en workshops.

Open praktijkendag in Huisartsenpraktijk Tweewaters,  

één van de 43 deelnemende praktijken
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Samenstelling
Senior-arts: dr. Wim Verhoeven

Domeinverantwoordelijke:  

Gert Merckx

Kennisgroep: dr. Areski Boumendil, 

Liesbet Devreker, dr. Gunther D’hanis, 

dr. Koen Dillen, Dimitri Gaethofs,  

dr. Peter Hoffman, dr. Stefan Teughels, 

Herman Vyverman, dr. Lily Willems

Werking
Een belangrijke pijler binnen Domus Medica is de kringwer-
king. Het was dan ook een van de eerste kennisdomeinen die 
Domus Medica in 2014 oprichtte.

De lokale huisartsenkringen vervullen een onmisbare rol en 
zijn het beste niveau om veranderingen en verbeteringen te 
realiseren. Dankzij de kringen houdt Domus Medica een vinger 
aan de pols en weet ze wat er leeft onder de huisartsen op het 
terrein. Deze visie en inzichten van de kringen vertolkt Domus 
Medica naar het beleid op Vlaams en federaal niveau. 
Andersom kunnen dankzij dit netwerk van kringen bredere 
beleidsbeslissingen optimaal geïmplementeerd worden bij de 
individuele huisarts.

Het kennisdomein Kringen wil netwerken creëren en stimule-
ren waarin huisartsen hun ervaringen kunnen uitwisselen en 

zich sociaal en preventief onder-
steund voelen in hun beroep. 
Daarnaast focust dit kennisdomein 
op de integratie tussen de kring-
werking, multidisciplinaire samen-
werking en de wachtorganisatie op 
lokaal vlak.

Gert Merckx 

Kennisdomeinverantwoordelijke  

Kringen

‘De visie en  
inzichten van de 
kringen vertolkt 
Domus Medica 
naar het beleid 
op Vlaams en  

federaal niveau’

KENNISDOMEIN 

Kringen
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Projecten 2017
Permanentiegids
Hoe kan de huisartsenkring tijdelijke of definitieve uitval  
van huisartsen in hun regio voorkomen? Deze nieuwe  
Permanentiegids bespreekt hoe de huisartsenkring hierop 
kan anticiperen en snel kan interveniëren bij acute pro-
bleemsituaties.
De Permanentiegids is in brochure beschikbaar en online 
raadpleegbaar op de website van Domus Medica.
Deze gids werd samengesteld in opdracht van de Vlaamse 
regering, ministerie van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, 
in het kader van het project ‘Huisartsenpraktijkpermanentie’.

Medisch Farmaceutisch Overleg (MFO) 
Het Medisch Farmaceutisch Overleg (MFO) bevordert 
de samenwerking tussen huisartsen en apothekers. In 
samenwerking met de apothekersverenigingen werden 
hiervoor een aantal thema’s uitgewerkt: ‘Chronische nierin-
sufficiëntie’, ‘Medicatienazicht bij ouderen’ en ‘Directe orale 
anticoagulantia’. De huisartsenkringen of Lokale Kwaliteits-
groepen (LOK’s) kunnen met deze uitgewerkte pakketten 
zelf aan de slag.
De projecten van het Medisch-Farmaceutisch Overleg wor-
den goedgekeurd en gefinancierd door het Riziv.

Eerstelijnszones in Vlaanderen
De Vlaamse overheid wil de eerstelijnszorg verder hervor-
men tot integrale zorg. Hiervoor worden eerstelijnszones 
samengesteld die de samenwerking tussen de betrokken 
zorgverleners bevorderen bij de opvolging van (chronische) 
patiënten.
Het Kennisdomein Kringen ondersteunt dit project en wil 
kringen hierin optimaal begeleiden. Hiervoor stelde zij een 
stappenplan voor huisartsenkringen samen met adviezen 
om tot een eerstelijnszone te komen. 
De eerstelijnszones is een project van de Vlaamse overheid, 
dat werd voorgesteld tijdens de Eerstelijnsconferentie op 16 
februari 2017. Ten laatste 1 januari 2020 zullen de eerstelijns- 
zones volledig operationeel zijn.

Veiligheid huisartsen
Samen met de Patrik Roelandt Anti-Agressie Groep (PRaag) 
ijvert Domus Medica voor meer preventieve veiligheids-
maatregelen voor artsen. Op 1 december 2015 werd dr. 
Patrik Roelandt vermoord door een van zijn patiënten. 
Het kennisdomein Kringen maakte o.a. werk van de oplei-
ding van een veiligheidscoördinator die iedere kring kan 
aanstellen om een veiligheidsbeleid uit te werken. 
In 2017 werd ook het Steunfonds opgericht om dit thema 
rond veiligheid van zorgverleners blijvend onder de aan-
dacht te houden en lokale initiatieven aan te moedigen.

In 2017 werkte het kennisdomein Kringen ook (mee) aan:
•	de vervolgopleiding voor co-artsen, in samenwerking met 
Doctors4Doctors, op 21 oktober 2017

•	de jaarlijkse kringvergadering op 9 december 2017
•	de e-learning en LOK-pakket ‘Huiselijk geweld’, en het LOK-
pakket ‘Polyfarmacie’

•	de hervorming van de wachtdiensten, de wachtposten en 
de uitrol van het triage-initiatief 1733

Eerstelijnszones in Vlaanderen (toestand maart 2018)
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Samenstelling
Senior-arts: dr. Tom Lambrechts

Domeinverantwoordelijke:  

Elfi Goesaert

Kerngroep: dr. Leo Geudens,  

dr. Stijn Vandriesche, dr. Veerle  

Van der Stighelen, dr. Tom  

Lambrechts en Elfi Goesaert 

Deze groep komt maandelijks samen.

Kennisgroep: dr. Patrick Coursier,  

dr. Paul Gobert, dr. Jef Goris,  

dr. Philippe Ryckebosch, dr. Diego 

Schrans, dr. Jef Steenackers,  

dr. Patrick Verdonck en de leden van 

de kerngroep 

Deze groep komt een aantal keren per 

jaar samen.

KENNISDOMEIN 

ICT

Werking
Het kennisdomein ICT heeft als belangrijkste krachtlijn de 
verdere promotie en ondersteuning van het gebruik van 
nieuwe ICT-mogelijkheden voor een groeiend aantal (nieuwe) 
huisartsenpraktijken. 

Aandacht gaat naar de implementatie van de eHealth-diensten 
(Mycarenet, Sumehr, Vitalink,…) in de huisartsensoftware en de 
standaardisatie van initiatieven (thesaurie, terminologie, clas-
sificatiesystemen, uitwisselingsprotocollen) zodat artsen vlot 
informatie kunnen uitwisselen tussen verschillende (software)
systemen en sectoren.

Daarnaast focust dit kennisdomein op de belangenverdedi-
ging op overheidsniveaus (FOD Volksgezondheid, Vlaamse 
Gemeenschap, Riziv,…) om standpunten te verdedigen en 
bredere samenwerkingen op te zetten.

Het gebruik van ICT en eHealth is in de huisartsenpraktijk zeer 
actueel en in volle transitie. Er komen bij het kennisdomein ICT 
dan ook dagelijks vragen binnen, o.a. over de geïntegreerde 

praktijkpremie, de aanvraag-
procedure over My Handicap, het 
juiste softwarepakket (elektronisch 
medisch dossier), efact, ISI+-kaart, 
eGMD, elektronisch voorschrift, 
medicatieschema,… Het kennis-
domein ICT geeft hierin advies, 
bundelt actuele vragen tot een 
nieuwsbericht of tot een over-
zichtsartikel op de website of in 
het tijdschrift Huisarts Nu.

Elfi Goesaert 

Kennisdomeinverantwoordelijke ICT

‘Het gebruik van 
ICT en eHealth is 
in de huisartsen-
praktijk in volle 

transitie’
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Projecten 2017
Clusterproject Medicatieschema – fase 3
Het clusterproject bevordert de im-
plementatie en het gebruik van het 
multidisciplinair medicatieschema. In 
deze laatste fase zijn softwarepakketten 
geïdentificeerd waarin het medicatie-
schema werkt. Het clusterproject bracht 
een eindrapport uit met aanbevelingen 
en  nieuwe vormingen rond het medi-
catieschema via éénlijn.be en de Domus 
Medica-kringopleiding. Verder is een 
visienota opgesteld door de betrokken koepelorganisaties 
rond samenwerking bij gegevensdeling en de verantwoor-
delijkheden van patiënt en zorgverlener. 
 
Het clusterproject is een samenwerking van Domus Medica 
met het Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid, éénlijn.be,  
Vlaams Apothekers Netwerk, imec, Vlaams Patiëntenplat-
form, Vlaamse Beroepsvereniging Zelfstandige Verpleegkun-
digen, Wit-Gele Kruis, Kartel zelfstandig thuisverpleegkundi-
gen en Huis voor Gezondheid.
Het project werd gefinancierd door het Vlaams Agent-
schap Zorg en Gezondheid en liep van september 2016 tot 
december 2017.

Project éénlijn.be
Het project éénlijn.be biedt gratis opleiding en begeleiding 
aan voor alle eerstelijnszorgverleners. Doelstelling is de 
samenwerking en gegevensdeling aan te moedigen en het 
gebruik van ICT-toepassingen en e-Gezondheidsdiensten te 
bevorderen. Domus Medica maakt deel uit van het minicon-
sortium en de stuurgroep van het project.
In 2017 werden webinars en klassikale sessies georganiseerd 
voor huisartsen, apothekers, tandartsen, verpleegkundigen, 
specialisten en andere zorgverleners in de eerste lijn. 
Dit project loopt in samenwerking met Vlaams Agentschap Zorg  
en Gezondheid, Vlaams Apothekers Netwerk, Huis voor Gezond- 
heid, Praktijkcoach en Skilliant/SBM.

Het project wordt gefinancierd door 
het Vlaams Agentschap Zorg en Ge-
zondheid en loopt van 2016 tot 2019.

ICT-dag op 14 oktober 2017
Op 14 oktober vond in Bluepoint Ant-
werpen de eerste ICT-dag plaats. Deze 
conferentie met vakbeurs was gericht 
op de digitalisering van de huisartsen-
praktijk. Deze ICT-dag richtte zich 
tot huisartsen, maar ook tot praktijk-
medewerkers. Op de ICT-dag waren er 

29 standen, 24 lezingen en 4 workshops.
Voor de workshops werd samengewerkt met o.a. het Vlaams 
Patiëntenplatform, het Centrum voor Kankeropsporing,  
Koninklijke Apothekersvereniging Antwerpen (KAVA),  
U Antwerpen, KU Leuven, éénlijn.be, Koninklijk Oost-Vlaams 
Apothekersgild (KOVAG) en het Riziv.
De vakbeurs werden onder meer gesponsord door Egeo, 
CGM, Wachtkamerschermen.be, HDMP en Beoogo, naast de 
bijdragen van de standhouders en gesponsorde lezingen.
Op de eerste ICT-dag waren 229 deelnemers aanwezig. De 
ICT-dag werd positief onthaald en kreeg een hoge quote-
ring op inhoud en organisatie. 

In 2017 werkte het kennisdomein ICT ook (mee) aan:
•	de labeling van softwarepakketten
•	de roadmap eGezondheid: planning en implementatie van 
nieuwe eGezondheidsdiensten 

•	voorbereiding van de nieuwe Europese verordening rond 
beveiliging van persoonsgegevens (GDPR)

•	voorbereiding opleiding Kwaliteit Sumehrs voor LOK’s
•	medewerking aan workshops van o.a. Wegwijs voor starters 

op 14 november 2017 en de Doe-dag op 25 november 2017

‘Onze eerste  
ICT-dag richtte 

zich op de  
digitalisering  

van de praktijk’

17



Samenstelling
Senior-arts: dr. Frans Govaerts

Domeinverantwoordelijke:  

Charlotte Sercu

Kennisgroep: dr. Liesbeth Aerts, 

dr. Els Bartholomeeusen, dr. Sanne 

Boonen, dr. Lutgart De Deken,  

dr. Bart Garmyn, dr. Leo Geudens,  

dr. Jessy Hoste, dr. Frank Smeets,  

dr. Bram Spinnewijn, dr. Veerle 

Vanderstighelen, dr. Nathalie  

Van De Vyver, dr. Patrick Vloemans

KENNISDOMEIN

Preventie en  
Gezondheidspromotie

Werking
Het kennisdomein Preventie en Gezondheidspromotie ging in 
2017 van start. Op 14 december 2017 werd het businessplan 
officieel goedgekeurd.

Dit kennisdomein wil inspelen op de toenemende preventie-
taken in de huisartsenpraktijk, die worden aangemoedigd 
vanuit het beleid. 

Het kennisdomein informeert en ondersteunt huisartsen bij 
de uitwerking van hun preventiebeleid op praktijkniveau. 
Hiervoor worden tools en methodieken ontwikkeld, zowel 
voor risicoscreening, beslisondersteuning, communicatie als 
gezondheidspromotie.

Een belangrijk deel van de werking van het kennisdomein 
Preventie en Gezondheidspromotie is gebaseerd op de be-
heersovereenkomst met de Vlaamse overheid, die loopt van 
2017 tot en met 2021. Binnen de beheersovereenkomst focust 
het kennisdomein op vier prioritaire thema’s: de ontwikkeling 
van de digitale Gezondheidsgids, het HALT2Diabetes-project, 
Bewegen op Verwijzing en cardiovasculair risicobeheer. Daar-
naast lopen er verschillende projecten in samenwerking met 
de partnerorganisaties.

Het kennisdomein Preventie en Gezondheidspromotie is het 
centrale aanspreekpunt in preventie, zowel voor de huisartsen, 
de partnerorganisaties als de overheid. Het is de bedoeling om 
deze positie de komende jaren te bestendigen en de inhoude-
lijke expertise verder uit te bouwen.

Charlotte Sercu 

Kennisdomeinverantwoordelijke  

Preventie en Gezondheidspromotie
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Projecten 2017
Digitale versie Gezondheidsgids
De Gezondheidsgids geeft een weten-
schappelijk en actueel overzicht van de 
belangrijkste topics inzake preventie 
en helpt bij het opmaken van een per-
soonlijk preventieplan voor de patiënt. 
In 2017 resulteerde de samenwerking 
met Vital Health Software in een eerste 
versie van de digitale Gezondheidsgids. 
Deze is van oktober 2017 tot april 2018 
uitgetest als pilootproject door 25 huis-
artsenpraktijken. Ook werd gestart met 
de voorbereiding van de integratie van de Gezondheidsgids 
in de e-healthdiensten.
De werkgroep Gezondheidsgids kwam vier keer samen in 
2017 om aanpassingen op basis van nieuwe en herziene 
richtlijnen in de Gezondheidsgids door te voeren en om de 
uitwerking van de digitale Gezondheidsgids te ondersteunen.
De werkgroep bestaat uit: dr. Els Bartholomeeusen, dr. Leo 
Geudens, dr. Frans Govaerts, dr. Frank Smeets, dr. Bram  
Spinnewijn, dr. Veerle Vanderstighelen, dr. Nathalie Van De 
Vyver en Charlotte Sercu.
Dit project wordt gefinancierd door het Vlaams Agentschap 
Zorg en Agentschap, in het kader van de Beheersovereen-
komst 2017-2021.

HALT2Diabetes-project
HALT2Diabetes-project staat voor Haalbaarheid van Lokale 
Preventie van Type 2 Diabetes. Dit project wil hoogrisico-
personen voor type 2 diabetes opsporen en begeleiden naar 
een gezonde leefstijl. In 2017 werd het implementatieplan 
uitgewerkt voor twee kleinstedelijke zorgregio’s in Zuid-
West-Vlaanderen en in Mechelen, waarmee in 2018 van start 
wordt gegaan.
Dit project loopt in samenwerking met de Diabetes Liga 
en wordt gefinancierd door het Vlaams Agentschap Zorg 
en Agentschap, in het kader van de Beheersovereenkomst 
2017-2021.

Bewegen op Verwijzing
Het project ‘Bewegen op Verwijzing’ zet 
patiënten aan tot dagelijkse beweging 
door hen te verwijzen naar een beweeg-
coach. De verwijzing door de huisarts is 
hierbij een kritische succesfactor. Eind 
2017 waren de helft van alle kleinstede-
lijke zorgregio’s erkend als Bewegen op 
Verwijzing-regio en namen 410 huisart-
sen deel aan de vorming in een Lokale 
Kwaliteitsgroep (LOK). Ook de online 
verwijstool werd in gebruik genomen.
Dit project loopt in samenwerking met 

het Vlaams Instituut Gezond Leven en wordt gefinancierd 
door het Vlaams Agentschap Zorg en Agentschap, in het 
kader van de Beheersovereenkomst 2017-2021.

Cardiovasculair risicobeheer
Dit project focust op de herziening van de richtlijn Car-
diovasculair risicobeheer van Domus Medica (2007). De 
herziening werd opgestart in 2017 en zal in het voorjaar van 
2019 voorgelegd worden ter validatie. 
Dit project wordt gefinancierd door het Vlaams Agentschap 
Zorg en Agentschap, in het kader van de Beheersovereen-
komst 2017-2021.

In 2017 werd met dertien organisaties een formeel  
samenwerkingsakkoord afgesloten over diverse  
preventiethema’s: 
Diabetes Liga, Sensoa, Vlaams Expertisecentrum Suïcide-
preventie (VLESP), Vlaams Welzijnsverbond, Vlaamse 
Wetenschappelijke Vereniging voor Jeugdgezondheidszorg 
(VWVJ), Expertisecentrum Val- en fractuurpreventie Vlaande-
ren (EVV), Kom op Tegen Kanker (KOTK), Centrum voor 
Kankeropsporing, Vlaams Instituut Gezond Leven, Eetexpert 
vzw, Vlaams expertisecentrum Alcohol en andere Drugs 
(VAD), Zorgnet ICURO Vlaanderen en Partnerorganisatie 
Milieugezondheidszorg.

‘Dit kennisdomein 
wil huisartsen  

ondersteunen bij 
de uitwerking 

van hun  
preventiebeleid’
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Samenstelling
Senior-arts: dr. Dieter Vercammen

Domeinverantwoordelijke:  

Stijn Vanholle

Kennisgroep: dr. Peter Hoffman,  

dr. Guido Penninckx, dr. Pierre Sijbers, 

dr. Siegfried Van Eygen, dr. Roel  

Van Giel, dr. Maaike Van Overloop,  

dr. Greet Van Kersschaever

KENNISDOMEIN 

Beroepspromotie

Werking
Het kennisdomein Beroepspromotie werd in 2015 opgericht. 
Dit kennisdomein richt zich op vier grote thema’s: het verster-
ken van de eerste lijn, interprofessioneel samenwerken over de 
lijnen heen, toegankelijkheid van de zorg en kwaliteitsgaran-
tie binnen de (re)organisatie van de gezondheidszorg.

De grootste pijler binnen dit kennisdomein is de werking van 
de Alliantie Artsenbelang – Domus Medica (AADM). Via AADM 
kan Domus Medica vertegenwoordigers afvaardigen in de be-
langrijkste beleidsorganen op federaal niveau en de belangen 
van (huis)artsen verdedigen in de noodzakelijke hervorming 
van de gezondheidszorg (zie ook blz. 20).

Stijn Vanholle 

Kennisdomeinverantwoordelijke  

Beroepspromotie

‘De vier grote thema’s:  
het versterken van de eerste lijn,  
interprofessioneel samenwerken 

over de lijnen heen,  
toegankelijkheid van de zorg en 

kwaliteitsgarantie’
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Projecten in 2017
Opleiding Huisarts en asielzoeker
In samenwerking met het Federaal 
agentschap voor de opvang van asiel-
zoekers, Fedasil, ontwikkelde Domus 
Medica een opleiding voor Lokale Kwa-
liteitsgroepen van huisartsen (LOK’s), 
o.a. over asiel in België, infectieziekten, 
vaccinatiebeleid en implementatie, 
psychologische aspecten en andere 
aandachtspunten, interculturele be-
middeling, betalingsmodaliteiten,... 
Deze LOK werd 27 keer georganiseerd. 
Twaalf huisartsen werden opgeleid om 
deze LOK te modereren.
Dit project liep in samenwerking met Fedasil, de Vlaamse 
Vereniging voor Respiratoire Gezondheidszorg en Tubercu-
losebestrijding (VRGT) en de FOD Volksgezondheid.
De opleiding werd gefinancierd door Fedasil en gratis aan-
geboden in 2017. 

Trio-overleg tussen huisarts, arbeidsgeneesheer  
en adviserend arts
Het TRIO-overleg bevordert het gemeenschappelijke over-
leg tussen huisartsen, arbeidsgeneesheren en adviserende 
artsen, met aandacht voor de re-integratie van langdurige 
arbeidsongeschikten. 
Hiervoor werd een methodologie uitgewerkt om zowel de 
preventie als re-integratie van langdurig arbeidsongeschik-
ten gerichter aan te pakken. Ook een opleidingspakket voor 
de betrokken artsen werd uitgewerkt en door LOK-groepen 
getoetst en positief beoordeeld.
Het TRIO-overleg werd gefinancierd door het Riziv en liep 
van mei 2016 tot december 2017. Voor 2018 is een verlen-
ging aangevraagd.

Opleiding Medische  
besliskunde
Om de recente ontwikkeling op vlak 
van medische besliskunde over te bren-
gen naar de huisartsen heeft Domus 
Medica met een projectteam een LOK-
pakket ontwikkeld en uitgetest.
Deze LOK werd 10 keer georganiseerd. 
Twaalf huisartsen werden opgeleid om 
deze LOK te modereren.
Het projectteam bestond uit: dr. Jef 
Boeckx (Domus Medica), dr. Rudi Bruy-
ninckx (KU Leuven), prof. dr. Samuel 
Coenen (UAntwerpen), dr. Luc Seun-

tjens, dr. Luc Debaene (UAntwerpen), dr. Stefan Heytens 
(UGent), dr. Jef Van den Ende (ITG), dr. Werner Van Peer 
(UAntwerpen), dr. Hugo Van Puymbroeck (UAntwerpen) en 
dr. Jan Matthys (UGent).
Dit project werd gefinancierd door Nationale Raad voor 
KwaliteitsPromotie (NRKP) van het Riziv en liep van 1 januari 
2017 tot 31 december 2017.

Accreditering
In 2017 werd gewerkt aan een voorstel om de accreditering 
te hervormen. 
Een hervorming van dit systeem kan helpen om de kwaliteit van 
de gezondheidszorg te verhogen. Hiervoor werd een schema 
ontwikkeld dat de verschillende actoren in kaart brengt.
Dit project werd geleid door dr. Ann Van den Bruel en liep 
van 1 januari 2017 tot 31 december 2017.

‘Een hervoming 
van de  

accreditering  
kan helpen om  
de kwaliteit te 

verhogen’
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Alliantie Artsenbelang – Domus Medica 
(AADM)

Werking
In 2014 nam de Alliantie Artsenbelang – Domus 
Medica (AADM) voor de eerste keer deel aan de me-
dische verkiezingen. AADM haalde als nieuwkomer 
3603 stemmen. 

Concreet vertaalde dit zich in drie zetels in de Natio-
nale Commissie Artsen – Ziekenfonds (NCAZ: beter 
bekend als medicomut), het belangrijkste beslisor-
gaan van het Riziv tussen artsen en ziekenfondsen. 
Aan de hand van de verkiezingsuitslag wordt niet 
alleen de samenstelling van de medicomut bepaald, 
maar ook de samenstelling van verschillende andere 
comités van het Riziv.
De afgelopen vier jaren heeft AADM hard gewerkt. Via 
haar mandatarissen in de diverse beleidsorganen van 
het Riziv heeft AADM op een positieve manier invulling 
gegeven aan de beroepsverdediging van alle Belgische 
artsen. AADM wil een realistisch, gedragen en toekomst-
gericht plan voor de (re)organisatie van de gezondheids-
zorg helpen ontwikkelen en realiseren, via een cultuur 
van overleg en in samenspraak met alle stakeholders. Zij 
kiest voor een visie op gezondheid, voor een syndicaat 
dat durft vooruit te kijken en durft te veranderen.

AADM in 2017
In 2017 ging veel energie naar de nieuwe onderhan-
delingen over de conventietarieven. Uiteindelijk werd 
op 18 december het conventieakkoord 2018-2019 
goedgekeurd tussen artsen en ziekenfondsen.
De Alliantie Artsenbelang – Domus Medica (AADM) 
heeft het conventieakkoord 2018-2019 mee onderte-

kend omwille van belangrijke stappen naar verande-
ring en bevestigde zekerheden, zoals de differentiële 
indexatie, de automatische verlenging van het GMD, 
stijgende vergoeding voor de raadpleging voor de 
geaccrediteerde specialist inwendige geneeskunde tot 
45 euro, verhoging van de geïntegreerde praktijkpre-
mie, financiële zekerheid wachtposten en ruimte voor 
nieuwe wachtposten,… Voor deze elementen heeft 
de Alliantie Artsenbelang – Domus Medica (AADM) in 
2017 sterk gepleit.

Samenstelling
Voorzitter Domus Medica:  
dr. Roel Van Giel

Voorzitter Artsenbelang:  
dr. Dieter Vercammen

Beleidsmedewerkers:  

Stijn Vanholle 

Sofie Croenen (vanaf 4 december 2017)

Meer informatie over AADM: 
www.aadm.be
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Vertegenwoordigers Alliantie Artsenbelang – Domus Medica (AADM) in beleidsorganen Riziv (juni 2014 - juni 2018)

Effectief Plaatsvervangend
Algemene Raad Dr. Dieter Vercammen Dr. Pierre Sijbers

Verzekeringscomité
Dr. Dieter Vercammen
Dr. Pierre Sijbers

Dr. Maaike Van Overloop

Nationale commissie artsen-ziekenfondsen (medicomut)
Dr. Maaike Van Overloop
Dr. Roel Van Giel
Dr. Pierre Sijbers

Dr. Dieter Vercammen
Dr. Siegfried Van Eygen
Dr. Guido Penninckx

Nationale raad voor kwaliteitspromotie (NRKP)
Dr. Sandor Van Bijsterveld
Dr. Kristof Hillemans

Dr. Bram Spinnewijn
Dr. Olga Van de Vloed
Dr. Inge De Vadder

Accrediteringsstuurgroep
Dr. Guido Penninckx
Dr. Emmanuel Samyn
Dr. Charlotte Mouton

Dr. Guido Istas
Dr. Steven Haesaert
Dr. Areski Boumendil

Technische accrediteringsraad Dr. Guido Istas Dr. Steven Haesaert

Paritair comité voor huisartsgeneeskunde

Dr. Peter Hoffman
Dr. Tom Poelman
Dr. Inge De Vadder
Dr. Patrick Van Renterghem
Dr. Rudy Faelens
Dr. Johan Corthouts
Dr. Ralph Pacqueu
Dr. Marieke De Vlieghere
Dr. Katelijne Baetens
Dr. Guido Penninckx

Commissie van beroep Dr. Willy De Schepper Dr. Riet Van Belle

Technische geneeskundige raad
Dr. Willy De Schepper
Dr. Guido Istas

Dr. Maaike Van Overloop
Dr. Dominique Thoelen

Commissie tegemoetkoming geneesmiddelen Dr. Jos De Smedt Dr. Tom Poelman
Technische raad voor rolstoelen Dr. Maaike Van Overloop

Comité voor evaluatie medische praktijk inzake geneesmiddelen
Dr. Jos De Smedt
Dr. Tom Poelman
Dr. Peter Dieleman

Wetenschappelijke afdeling observatorium chronische ziekten Dr. Olga Van de Vloed
Profielencommissie kinesitherapeuten Dr. Willy De Schepper Dr. Patrick Van Renterghem
Profielencommissie verpleegkundigen Dr. Patrick Van Renterghem Dr. Riet Van Belle

Profielencommissie algemeen geneeskundigen
Dr. Riet Van Belle
Dr. Patrick Van Renterghem

Dr. Luc De Keyser
Dr. Willy De Schepper

Comité geneeskundige evaluatie en controle Dr. Willy De Schepper Dr. Luc De Keyser
Nationale raad voor dringende geneeskundige hulpverlening Dr. Marc Vanpoecke
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Aanvraag renteloze lening en premies 
(Impulseo)

Huisartsen kunnen bij Domus Medica terecht voor de aan-
vraag van een renteloze lening bij de start van hun praktijk 
of vestiging in een huisartsenarme zone (Impulseo I). Indien 
huisartsen een beroep doen op een praktijkassistent(e) of tele-
secretariaat, kunnen ze hiervoor een premie krijgen (Impulseo II).

Domus Medica is een erkend steunpunt van de overheid dat 
huisartsen gratis begeleidt in hun dossier en een correcte opvol-
ging garandeert. 

In 2017 werden 96 dossiers ingediend voor een renteloze lening 
en 780 dossiers voor de aanvraag van een premie voor praktijk-
assistentie of telesecretariaat.

Deze renteloze leningen en premies worden goedgekeurd en 
uitbetaald door het Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid 
voor de Vlaamse dossiers en door de Gemeenschappelijke Ge-
meenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad voor de Brusselse 
dossiers.

Annemie Verwilt 

Coördinator Impulseo

Jaar van  
indienen

Praktijkassistentie 
(solopraktijk)

Praktijkassistentie 
(groepspraktijk)

Telesecretariaat 
(solopraktijk)

Telesecretariaat 
(groepspraktijk) Totaal Verschil

2013 129 206 138 31 504

2014 142 231 161 36 570 +12%

2015 157 255 177 51 640 +12%

2016 169 283 206 63 721 +12%

2017 176 307 218 79 780 +8,2%

Aantal door Domus Medica begeleide dossiers m.b.t. praktijkassistentie en telesecretariaat
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Huisartsen moeten levenslang bijscholen en op de hoogte zijn van de laatste 
medische ontwikkelingen. Met de ontwikkeling en implementatie van richtlijnen 
voor goede medische praktijkvoering komt Domus Medica hieraan tegemoet. De 
bijbehorende steekkaarten zijn handige tools voor in de praktijk. 

Domus Medica biedt verder kwalitatieve opleidingen aan, waarmee de huisarts 
in de praktijk direct aan de slag kan. Dit vormingsaanbod is heel ruim. Het meest 
bekend zijn onze studiedagen en congressen, zowel voor de individuele huisarts 
als op kringniveau. Minder bekend is het uitgebreide aanbod van pakketten waar-
mee de lokale kwaliteitsgroepen (LOK’s) aan de slag kunnen. Ook de e-learnings 
zijn aan een opmars bezig. In 2017 werd beslist om in deze online tool te investe-
ren, waardoor huisartsen meer van thuis uit zullen kunnen bijscholen. 

Voor alle vormingen van Domus Medica wordt accreditering aangevraagd bij de 
overheid. Via het systeem van accreditering wordt de kwaliteit van zorg gegaran-
deerd en genieten artsen een financieel voordeel.

Naast de ontwikkeling van eigen vormingen werkt Domus Medica samen met 
andere organisaties om huisartsen te ondersteunen in de praktijk. Zo is Domus 
Medica in de stuurgroep van éénlijn.be vertegenwoordigd om ICT en de uitwisse-
ling van gegevens via eHealth voor alle huisartsen toegankelijk te maken.

Voor haar leden hanteert Domus Medica kortingen op studiedagen of andere 
vormingen en organiseert ze jaarlijks een Familiedag. Op deze dag zijn enkel 
leden met hun familie welkom en viert Domus Medica samen de ‘Werelddag van 
de huisarts’.

VormingVorming
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GPMeeThink Jong Domus – 2 februari

Dr. Jef Boeckx wint Prijs van de Vlaamse 

en Brusselse Huisarts – 4 februari Wegwijs voor starters – 14 november

Doe-dag – 25 november

Familiedag in Bellewaerde – 20 mei Open Praktijkendag – Huisartsenpraktijk Ledeberg – 30 september
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ICT-dag – 14 oktober

Einde voorzitterschap  

dr. Maaike Van Overloop – 4 februari

Partnerdag – 9 november

Open Praktijkendag – Huisartsenpraktijk Ledeberg – 30 september Uitreiking van de Prijs van de Jonge Huisarts Powered by Artsenkrant – 20 mei



Vorming en evenementen
Verschillende studiedagen of evenementen zijn intussen 
klassiekers geworden in het programma van Domus  
Medica en worden jaarlijks georganiseerd. Zo is er 
in april het IWC-congres, in mei de Familiedag en in 
november de Wegwijs voor starters. Ook de kring- 
vergadering gaat traditioneel in december door.
Andere evenementen vinden afwisselend en tweejaarlijks 
plaats. In 2016 vond de Huisartsenconferentie plaats, die 

in 2018 opnieuw georganiseerd wordt. In 2017 vonden 
de Open Praktijkendag en de ICT-dag voor de eerste keer 
plaats. 
Daarnaast zijn er jaarlijks nieuwe studiedagen, zoals 
de Doe-dag in november 2017 en activiteiten van Jong 
Domus.
 In 2017 werden 22 activiteiten georganiseerd, waarvoor 
in totaal 1883 deelnemers zich inschreven.

Titel Datum Locatie

Opleidingsdag Co-artsen 28 januari Antwerpen

Jaaropening 4 februari Antwerpen

GPMeeThink Jong Domus 7 februari Antwerpen

Online schrijven op web, sociale media of in digitale nieuwsbrief 11 maart Antwerpen

Impact van de Eerstelijnsconferentie op de huisartsen(kringen) 21 maart Antwerpen

IWC-congres 2017: 'Iedereen bijzonder' 7 tot 14 april Mol

GPMeeThink Jong Domus: ‘Never have I ever...’ 11 april Brussel

Kringloket 16 mei Antwerpen

Familiedag in Bellewaerde 20 mei Ieper

Huisarts @ the movies - Jong Domus 18 juni Antwerpen

GPMeeThink Jong Domus 29 augustus Gent

Opleiding MFO-moderatoren 6 september Antwerpen

Kringloket 19 september Antwerpen

Opleiding Medisch-farmaceutisch overleg chronische nierinsufficiëntie 22 september Antwerpen

Open Praktijkendag 30 september Op 43 locaties

Geïntegreerde zorg in chronische ziekten: focus op osteoporose 7 oktober Berchem

ICT-dag 14 oktober Berchem

Opleidingsdag Co-artsen 21 oktober Antwerpen

Opleiding Medisch-farmaceutisch overleg chronische nierinsufficiëntie 26 oktober Sint-Martens-Latem

Wegwijs voor starters 14 november Mechelen

Doe-dag, verfijn uw vaardigheden 25 november Heverlee

Kringvergadering: ‘Hoe positioneert de huisartsenkring zich in het veranderend zorglandschap?’ 9 december Antwerpen
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IWC-congres van 7 t.e.m. 14 april 2017
Het IWC-congres (vroeger bekend als de ‘Inwooncursus’) 
van Domus Medica is een uniek concept van vorming 
binnen het huisartsenlandschap. Deelnemers kunnen zich 
een hele week tijdens de voormiddag bijscholen en in de 
namiddag is er tijd voor ontspanning samen met het gezin 
en/of met collega’s.
Het IWC-congres vindt jaarlijks plaats tijdens de tweede 
week van de paasvakantie. 
Het congresprogramma wordt uitgewerkt door een gedre-
ven groep van huisartsen en partners, met prof. dr. Johan 
Wens, dr. Emmanuel Samyn en dr. Lenie Jacobs als congres-
voorzitters.
Het IWC-congres van 7 t.e.m. 14 april 2017 in de Kempense 
Meren in Mol focuste op het thema ‘Iedereen bijzonder’. In 
totaal waren 100 huisartsen met hun gezin aanwezig.

Familiedag in Bellewaerde op 20 mei 2017
Domus Medica viert jaarlijks de ‘Werelddag van de huisarts’ 
samen met haar leden op de Familiedag. Op deze dag 
kunnen huisartsen samen met hun gezin ontspannen en 
wil Domus Medica hen bedanken voor hun dagelijkse en 
gedreven inzet voor hun patiënten.
Tijdens de lunch wordt de Prijs van de Jonge Huisarts  
powered y Artsenkrant uitgereikt. Deze ging in 2017 naar  
dr. Christophe Mortelmans voor zijn onderzoek naar een 
app over voorkamerfibrillatie. 
De Familiedag 2017 vond plaats in Bellewaerde. Hierop 
waren in totaal 374 deelnemers aanwezig.

Doe-dag op 25 november 2017
De Doe-dag is zeer praktijkgericht met tal van praktische 
workshops waar deelnemers hun vaardigheden (opnieuw) 
kunnen inoefenen. 
De Doe-dag richt zich in de eerste plaats tot huisartsen en 
huisartsen-in-opleiding. In 2017 werden de workshops uit-
gebreid voor praktijkmedewerkers, zoals verpleegkundigen 
en prakijkassistenten.
In totaal vonden 28 workshops plaats en waren er 154 
deelnemers.

Huisartsen oefenen kleine heelkunde tijdens de Doe-dag op 

25 november

Coördinatoren:  
Nancy De Nyn

Ann van Roosenbroek
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E-learning & LOK’s

E-learning
In 2017 investeerde Domus Medica verder in e-learnings en 
werd de uitbouw van een nieuw digitaal platform in 2018 
voorbereid. 
Via e-learnings kunnen huisartsen op eigen tempo en in hun 
thuisomgeving nieuwe vormingen volgen, die geaccrediteerd 
zijn. Via het systeem van accreditering wordt de kwaliteit van 
zorg gegarandeerd en genieten artsen een financieel voordeel.
Domus Medica neemt deel aan het begeleidingscomité over 
e-learning, dat uitgaat van de Nationale Raad voor Kwaliteits-
promotie van het Riziv. Dit comité kwam twee keer samen 
in 2017 om de ontwikkeling, voortgang en promotie van de 
verschillende e-learningmodules te bespreken. 
De volgende e-learnings worden door het Riziv gefinancierd: 
dementie medische zorg, dementie verpleegkundige zorg, 
optimaal gebruik elektronisch medisch dossier (EMD), overge-
wicht en obesitas, en urinaire incontinentie.
In 2017 waren er 741 deelnemers voor deze vijf e-learnings; 
397 deelnemers behaalden hun attest.

E-learning Huiselijk geweld
Met de steun van de Vlaamse overheid ontwikkelde Domus 
Medica in 2017 een nieuwe e-learning over ‘huiselijk geweld’. 
Hierin komen zowel kindermishandeling, partnergeweld als 
ouderenmis(be)handeling aan bod. 
Deze e-module maakt deel uit van 
een ruimer (‘blended’) leertraject: de 
module kan ook in bijeenkomsten van 
Lokale Kwaliteitsgroepen (LOK’s) worden 
gebruikt. 

Caroline Herrijgers 

Coördinator e-Learnings & LOK’s

E-learning gestart Accreditatie behaald

Urinaire Incontinentie 99 87

Optimaal gebruik EMD 77 79

Dementie (verpleegkundigen) 39 13

Dementie (artsen) 144 119

Overgewicht en obesitas 136 99

Aantal gebruikers van de e-learningmodus
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LOK-pakketten
Naast individuele vorming kunnen huisartsen ook 
(geaccrediteerde) vorming in groep volgen. Dat kan via 
de kring, maar ook in Lokale Kwaliteitsgroepen (LOK’s). 
De vorming in een LOK kan via een ‘doe-het-zelfpak-
ket’ met eigen moderator of met een expert-spreker 
over een bepaald thema. 
Voor de LOK’s ontwikkelde Domus Medica de voor-
bije jaren een breed aanbod van vormingen met gra-
tis spreker (6), vormingen met spreker tegen betaling 
(28) en doe-het-zelf-pakketten (26).

LOK-pakketten in 2017
In 2017 werden 149 LOK-sessies door Domus Medica 
begeleid, waarvoor 26 verschillende pakketten 
werden aangevraagd. Het gaat dan om LOK’s met 
spreker; de doe-het-zelf pakketten worden dagelijks 
van onze website gedownload.
Het gratis LOK-pakket ‘Polyfarmacie’ was het meest 
populair en werd in 66 LOK’s gebracht (of 1 op 3 

Vlaamse LOK’s). Dit LOK-pakket geeft houvast bij 
veelvoorkomende problemen rond polyfarmacie, 
zoals het medicatiegebruik bij ouderen. Deze LOK 
werd ontwikkeld binnen het kennisdomein Kringen 
van Domus Medica, en gratis aangeboden met de 
steun van het Nationale Raad voor Kwaliteitspromotie 
van het Riziv.
Het gratis LOK-pakket ‘Huisarts en asielzoeker’ kwam 
op de tweede plaats en werd 26 keer aangevraagd, 
gevolgd door ‘Medische besliskunde’, dat 10 keer 
werd georganiseerd in een LOK.

Aantal LOK’s georganiseerd

Polyfarmacie 66

Huisarts en asielzoeker 26

Medische besliskunde 10

Top 3 van de meest gevraagde LOK’s

Ondersteuning Coördinerende Raadgevende Artsen (CRA’s)

Coördinator Domus Medica: Heidi Huysmans
Stuurgroep o.l.v. prof. dr. Jan De Lepeleire
 
In 2016 startte een nieuwe (basis)opleidingscyclus voor 

Coördinerende Raadgevende Artsen (CRA’s). Het is de 

opdracht van de CRA om de huisarts een centrale plaats 

te laten behouden in de ouderenzorg, in het bijzonder 

bij de zorg in het thuisvervangend milieu. 

Kandidaat-CRA’s hebben vier jaar de tijd om hun erken-

ning te halen. De opleiding bestaat uit zes verschillende 

modules en maakt deels ook gebruik van een online 

leerplatform.

Deze opleiding is een samenwerkingsproject tussen de 

vier Vlaamse universiteiten, Domus Medica, het Leuvens 

Instituut voor Gezondheidszorgbeleid (LIGB), de Belgis-

che Vereniging voor Gerontologie en Geriatrie (BVGG) en 

de koepels van woonzorgcentra.

 

In 2017 werden 218 huisartsen erkend als CRA, waarvoor 

zij een attest ontvingen.

In de toekomst worden nieuwe basisopleidingen geor-

ganiseerd zodat de opleiding vervolledigd of opgestart 

kan worden.
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Richtlijnen

Werking
De richtlijnen voor goede medische praktijkvoering zijn een 
belangrijke pijler binnen Domus Medica. Om de kwaliteit van 
zorg in de huisartsenpraktijk te waarborgen zijn richtlijnen 
essentieel. Deze ondersteunen de huisarts met actuele infor-
matie, die volgens de principes van evidence based medicine is 
verworven en opgebouwd. Ook voor huisartsen-in-opleiding 
vormen de richtlijnen een essentieel onderdeel van hun weten-
schappelijke kennis en opleiding.

De ontwikkeling van een richtlijn is een project dat minimaal 
anderhalf jaar in beslag neemt. Na validatie door CEBAM (Bel-
gian Centre for Evidence Based Medicine) worden de richtlijnen in 
de praktijk geïmplementeerd, met een uitgave van de richt-
lijnen zelf, een steekkaart en bespreking in Huisarts Nu. Ook 
opleidingen worden voorzien.

Daarnaast versterkt het evoluerende zorglandschap de nood 
aan richtlijnen over multidisciplinaire samenwerking. In dit 
kader wordt samengewerkt met de Werkgroep Ontwikkeling 
Richtlijnen Eerste Lijn (voorzitter: prof. dr. Paul Van Royen) die 
sterk inzet op deze multidisciplinaire insteek. 

In jaarlijkse opvolgrapporten wordt 
tot slot nagegaan of de richtlijnen 
nog in overeenstemming zijn met 
de meest recente ontwikkelingen. 
Deze opvolgrapporten worden 
op de website van Domus Medica 
gepubliceerd.

Samenstelling
Commissie richtlijnen:  
dr. Hanne Cloetens (voorzitter),  

dr. Nicole Dekker, dr. Nicolas Delvaux, 

prof. dr. Paul Van Royen en Charlotte 

Sercu 

Algemeen coördinator:  
Charlotte Sercu

Julie De Groot (vanaf 12 maart 2018)

‘Om de kwaliteit 
van zorg in de 

huisartsenpraktijk 
te waarborgen  
zijn richtlijnen  

essentieel’

Julie De Groot 

Coördinator Richtlijnen

32



Projecten 2017
Richtlijn Depressie bij volwassenen

Auteurs: dr. Tom Declercq, dr. Hilde 
Habraken, dr. Hans van den Ameele, 
dr. Jan Callens, prof. dr. Jan De Lepe-
leire, dr. Hanne Cloetens

Begin 2017 werd de richtlijn ‘Depres-
sie bij volwassenen’ uitgebracht. Voor 
de implementatie van deze richtlijn 
in de praktijk werden twee steek-
kaarten ontwikkeld: een steekkaart 
over de diagnose en een steekkaart 
over het beleid. Deze steekkaarten 
werden meegestuurd met het eerste 

nummer van Huisarts Nu in februari 2017. In dit nummer 
was ook een bespreking van de richtlijn opgenomen.
Ook werd een verkorte versie van de richtlijn gepubliceerd 
op EBMPracticeNet en Gezondheid en Wetenschap.
De implementatie van deze richtlijn werd gefinancierd door 
de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen 
en Leefmilieu.

Richtlijn Dikkedarmkankerscreening
Auteurs: Sarah Hoeck, dr. Jessy 
Hoste, dr. Lieven Vandeputte en dr. 
Nicole Dekker

In december 2017 werd de richtlijn 
Dikkedarmkankerscreening geva-
lideerd door CEBAM. Deze richtlijn 
is een herziening van de richtlijn 
uit 2008 en sluit aan op de nieuwe 
ontwikkelingen binnen het Vlaams 
Bevolkingsonderzoek Dikkedarm-
kanker. De implementatie van deze 

richtlijn is voorzien voor 2018.
De ontwikkeling van de richtlijn werd gefinancierd door het 
Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid.

Opvolgrapporten
In het kader van de Beheersovereenkomst met de Vlaamse 
overheid werden in 2017 de opvolgrapporten voor de 
richtlijn Cervixkankerscreening door dr. Frank Smeets en de 
richtlijn Diabetes mellitus type 2 door prof. dr. Johan Wens 
uitgewerkt. 
Het opvolgrapport voor de richtlijn Cervixkankerscreening 
werd gepubliceerd op de website van Domus Medica. Een 
herziening voor beide richtlijnen is gepland voor 2019.

Samenwerking met  
Werkgroep Ontwikkeling Richtlijnen Eerste Lijn
De Werkgroep Ontwikkeling Richtlijnen Eerste Lijn legde 
zich in 2017 toe op de herziening van twee richtlijnen, 
eerder uitgebracht door Domus Medica.
In maart 2017 werd de herziening van de richtlijn Acné 
gevalideerd en in mei 2017 de herziening van de richtlijn 
Acute keelpijn.
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Samenstelling
Voorzitter: dr. Bénédicte Dooms

Kernbestuur: dr. Carmen Binst,  

dr. Elke De Saer, dr. Anthony Dheere, 

dr. Marijke Plovie, dr. Lloyd Remaut, 

dr. Emmily Schaubroeck, dr. Indra  

Van Hoorick, dr. Anne Marieke 

Wiggers

Jong Domus
Werking
Jong Domus is een onafhankelijke werkgroep binnen de grotere 
organisatie van Domus Medica. Jong Domus maakt geen onder-
scheid in leeftijd, maar wil een doelgroep van jonge huisartsen 
bereiken die minder dan tien jaar in de praktijk staan. Wij denken 
dan ook niet vanuit ervaring, maar eerder vanuit concrete vaststel-
lingen van problemen in de dagelijkse praktijk.

Onze visie is ruim en staat open voor innovatie. Wij willen mee verande-
ren met de tijd en gezien het jonge karakter van de organisatie, willen wij 
groeien en zullen nieuwe projecten mee de invulling van Jong Domus 
bepalen. Concreet willen wij vooral de ambitie en het engagement 
van jonge artsen stimuleren en vergroten, en op die manier onze eigen 
toekomst en werkveld mee bepalen.

Eén van de grote doelen van Jong Domus is jonge huisartsen bij 
elkaar brengen om te debatteren en te brainstormen over drie grote 
onderwerpen: de wetenschap, de organisatie van de eerste lijn en 
de internationale aspecten van de huisartsgeneeskunde van de toe-
komst. Voor dit laatste werken we samen met Société Scientifique de 
Médecine Générale - Jeune (SSM-J) en diverse andere organisaties 
binnen Triple Vesalius. Hierin worden we bijgestaan door de Vasco 
Da Gama Movement, de wereldwijde organisatie van startende 
huisartsen en huisartsen-in-opleiding van WONCA Europe. 

Op regelmatige tijdstippen organiseert Jong Domus een GPMeeThink: 
een interactieve brainstorm rond één of meerdere van deze drie 
eerstelijnstopics. Op deze geaccrediteerde activiteit zijn alle jonge 
Vlaamse huisartsen welkom. 

Jong Domus ondersteunt ook mee de activiteiten van Domus 
Medica die gericht zijn op startende artsen, en neemt deel aan 
internationale congressen. 
 
In juni reikt Jong Domus de prijs uit voor de Meest Originele 
Masterproef.

‘Wij willen onze 
eigen toekomst 

en werkveld mee 
bepalen’
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Jong Domus in 2017
Bijeenkomsten GPMeeThink
•	GPMeeThink op 7 februari 2017 over de eerste grondsla-
gen voor een platform voor vervangartsen. Enkele geïnte-
resseerde vervangartsen kwamen samen om een aantal 
pijnpunten bloot te leggen.

•	GPMeeThink op 11 april 2017 over ‘Never have I ever’ en 
het feit dat de huisarts bijna altijd een patiënt gaat bena-
deren vanuit zijn/haar eigen context. 

•	GPMeeThink op 29 augustus 2017 over wat een huisarts 
allemaal kan doen buiten het kabinet. Zo werden getuige-
nissen getoond van een arts bij sekswerkers, een sportarts, 
een arts aangesloten bij een kennisdomein van Domus 
Medica,…

Huisarts @ the movies
Op 19 juni 2017 werd de film ‘La fille inconnue’ in filmhuis 
Klappei in Antwerpen getoond voor een kleine groep 
huisartsen. Twee verantwoordelijken van Doctors4Doctors 
gaven na de film een nabespreking over de gevaren voor 
een overwerkte huisarts.

Deelname Wegwijs voor starters
Voor de Wegwijs voor starters op 14 november 2017 wer-
den alle presentaties nagelezen door minstens één lid van 
Jong Domus. Tevens werd een infostand opgezet tijdens 
deze infoavond voor beginnende huisartsen. 

Uitreiking Meest Originele Masterproef
Op 27 juni 2017 werd in Gent door Jong Domus de prijs 
voor de Meest Originele Masterproef uitgereikt op de  
proclamatie van de tweedejaars huisartsen-in-opleiding.  
Dr. Elke De Saer won de prijs voor haar studie over ‘De 
toepassing van de short-term life review bij palliatieve 
patiënten in Vlaanderen’. Op de tweede plaats eindigde  
dr. Katleen Verheyen met haar project over opvolging 
van hiv in de huisartsenpraktijk. Dr. Emmily Schaubroeck 
kaapte de derde plaats weg met haar project over  
wijkwelzijn en preventie. 

Internationale uitwisseling
•	4th Forum Vasco da Gama Movement op 21 en 22 april 
2017 in Straatsburg, met de workshop van Jong Domus 
over ‘Never have I ever... The doctor’s background, border 
or bridge’ op 22 april 2017. Op dit congres waren 14 deel-
nemers van Jong Domus vertegenwoordigd.

•	Uitwisseling van een Engelse huisarts in de regio Houtha-
len tijdens de zomer 2017.

•	European Forum Primary Care Conference van 24 t.e.m. 26 
september in Porto. Hierop waren 3 deelnemers van Jong 
Domus aanwezig. 

•	RCGP Conference Exchange van 8 t.e.m. 15 oktober 2017 
in Liverpool. Hierop waren 2 deelnemers van Jong Domus 
aanwezig.

Sociale media
Op facebook ging onze pagina Jong Domus van 245 naar 
346 likes. Het grootste bereik met een facebookbericht was 
op de vierde dag van de internationale uitwisseling naar 
Engeland: dit bericht werd 3050 keer bekeken. 
Met ons gepersonaliseerd e-mailadres info@jongdomus.be 
werden zes nieuwsbrieven verstuurd naar 69 e-mailadressen. 

Jong Domus tijdens de uitreiking van de Meest Originele Masterproef, 

v.l.n.r. Anne Marieke Wiggers, Bénédicte Dooms en Indra Van Hoorick
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Domus Medica is een knooppunt in verschillende communicatienetwerken.

In de eerste plaats communiceert Domus Medica met haar leden en dit via 
verschillende kanalen. Huisarts Nu, het wetenschappelijke tijdschrift van Domus 
Medica, valt tweemaandelijks bij de leden in de bus. Daarnaast verstuurt Domus 
Medica wekelijks een elektronische nieuwsbrief die bijna 5000 huisartsen, leden 
en niet-leden, stakeholders en anderen met actuele informatie bereikt. 

Bij belangrijke evenementen of nieuws voor de praktijk worden de leden via apar-
te mailings op de hoogte gebracht. Ook van facebook en twitter maakt Domus 
Medica gebruik om actuele berichten of nieuwe vormingen snel bekend te maken.

De belangrijkste toegangspoort tot alle informatie is de website van Domus 
Medica. Hierop zijn dagelijks nieuwe berichten terug te vinden en worden dossiers 
geüpdatet of aangevuld. Na inloggen hebben leden toegang tot uitgebreidere 
informatie. De website van Domus Medica kreeg een grondige herziening en zal 
in 2018 in een nieuwe toegankelijke vorm gelanceerd worden. 

Als vertegenwoordiger van de huisartsen is Domus Medica ook een veelgevraag-
de communicatiepartner bij andere eerstelijnsorganisaties en bij de overheid.

Daarnaast is Domus Medica een kwalitatieve informatiebron voor de pers.

CommunicatieCommunicatie

37



Samenstelling
Hoofdredacteur:  
prof. dr. Dirk Avonts

Eindredacteur:  

Carine Deceulaer

Redactie: Filip Ceulemans, dr. Sabine 

De Weirdt, dr. Tom Jacobs, dr. Kevin 

Raemdonck, dr. Olivier Vantomme,  

dr. Anne Marieke Wiggers 

Huisarts Nu

Werking
Huisarts Nu is het wetenschappelijk tijdschrift van Domus 
Medica dat tweemaandelijks naar alle leden wordt verstuurd. 
Het biedt een forum voor origineel wetenschappelijk onder-
zoek, lokale praktijkprojecten, navorming en speelt in op de 
actualiteit met onderbouwde opinies en besprekingen.

De samenstelling en opvolging is in handen van de redac-
tie die wordt bijgestaan door een uitgebreid netwerk van 
reviewers uit alle universitaire centra huisartsgeneeskunde, 
die de artikels onafhankelijk en kritisch beoordelen. De artikels 
worden spontaan ingestuurd, of op vraag ingediend.

Huisarts Nu heeft tot doel om 
•	praktijkrelevant wetenschappelijk onderzoek tot bij de huis-
arts in Vlaanderen te brengen (zowel nationaal als internatio-
naal onderzoek);

•	verworven inzichten en (praktijk)ervaring uit de kennisdomei-
nen van Domus Medica te publiceren;

•	 relevant materiaal te publiceren over samenwerking in de 
eerste lijn (kringen, wachtposten, eerstelijnspsychologen, ver-
pleegkundigen, praktijkassistenten, multidisciplinaire teams, 
zorgtrajecten…) en samenwerking met de tweede lijn;

•	een kritische en reflecterende blik te werpen op de actuele 
thema’s en standpunten in de gezondheidszorg;

•	een forum te bieden aan startende artsen en jonge onder-
zoekers in de huisartsgeneeskunde, onder andere via het 
publiceren van artikels uit masterthesissen.

Carine Deceulaer 

Eindredacteur Huisarts Nu

‘Huisarts Nu brengt  
praktijkrelevant wetenschappelijk 

onderzoek tot bij de huisarts’
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Huisarts Nu in 2017
In 2017 begon Huisarts Nu aan zijn 46e jaargang.
Prof. dr. Dirk Avonts werd op 1 januari 2017 officieel aangesteld als 
nieuwe hoofdredacteur. Samen met Filip Ceulemans als bladma-
nager en Carine Deceulaer als eindredacteur was dit de kern-
redactie in 2017.

Deze kernredactie legde zich toe op de verdere vernieuwing van 
de inhoud, met meer variatie in thema’s en kortere bijdragen. 

In het tweede nummer werd gestart met een nieuwe column 
van Guy Tegenbos over gezondheidszorg vanuit het standpunt 
van de patiënt. Zijn column werd afwisselend gebracht met een 
column van prof. Lieven Annemans vanuit het standpunt van de 
gezondheidseconoom, die in het derde nummer voor het eerst 
verscheen.

Nieuw in 2017 was ook de rubriek ‘Anne Marieke’ waarin dr. Anne 
Marieke Wiggers in korte anekdotes over haar ervaringen als 
huisarts-in-opleiding vertelde. Ook andere huisartsen-in-opleiding, 
dr. Olivier Vantomme en dr. Kevin Raemdonck, versterkten de 
redactie met hun besprekingen van internationaal onderzoek.

In 2017 verschenen in totaal 87 artikels. In het eerste nummer wer-
den 11 artikels gepubliceerd en in het laatste nummer 19 artikels, 
wat duidt op meer variatie en kortere bijdragen op het einde van 
de jaargang. 
Huisarts Nu speelde ook in op nieuwe tendensen en samenwer-
king in de eerste lijn, met o.a. artikels over de nieuwe voedings- en 
bewegingsdriehoek en de samenwerking met de ‘huisapotheker’.

In juli 2017 kwam een uitgebreid redactieforum samen dat de 
voorbije nummers van Huisarts Nu evalueerde en suggesties 
deed voor verbetering. 

De overeenkomst met Bohn Stafleu van Loghum werd in 2017 
voortgezet voor de opmaak, druk en verzending van Huisarts 
Nu. Ook de advertentiewerving gebeurde door Bohn Stafleu van 
Loghum.
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Website, nieuwsbrief 
en sociale media

Website
Op de website van Domus Medica is alle informatie, relevant 
voor de huisarts, terug te vinden. De website is een weergave 
van de realisaties van Domus Medica en biedt een overzicht 
van toekomstige activiteiten. Een deel van de website is 
afgeschermd voor de leden van Domus Medica.

In 2017 telde de website gemiddeld 10 000 bezoekers per 
maand. De richtlijnen werden het meest geraadpleegd, 
vooral in april, als de studenten zich voorbereiden op hun 
eindexamen.

In 2017 werd gestart met een grondige vernieuwing van de 
website, die meer aansluit op de vernieuwde behoeften van 
de verschillende bezoekers. In september 2018 wordt deze 
nieuwe website gelanceerd.

Aantal bezoekers, sessies en paginaweergaven op de website www.domusmedica.be

Wim Torbeyns 

Verantwoordelijke ICT en website
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Webwinkel
Via de webwinkel op de website van Domus Medica kunnen 
huisartsen verschillende producten bestellen die ze nodig 
hebben in de praktijk, zoals blanco papier voor voorschriften 
en attesten, getuigschriften, lederen dokters- en fietstassen, 
richtlijnen, steekkaarten, lichtreclame,…
In 2017 werd de basis gelegd om het aanbod van de webwin-
kel voor leden uit te breiden, in samenwerking met een me-
dische partner. Deze uitgebreide webwinkel zal in de nieuwe 
website van Domus Medica in 2018 geïntegreerd worden.

Vraag en aanbod
Op de website van Domus Medica kunnen huisartsen een 
collega of medewerker zoeken voor versterking of vervan-
ging in hun praktijk. Ook praktijkmateriaal wordt in deze 
rubriek aangeboden. 
Leden kunnen in deze rubriek gratis een ‘zoekertje’ plaatsen. 
Leden en niet-leden kunnen het volledige aanbod bekijken. 
De ‘vraag en aanbod’-rubriek wordt dagelijks geüpdatet met 
nieuwe vacatures. In 2018 wordt dit platform geoptimaliseerd 
en geïntegreerd in de nieuwe website van Domus Medica.

Mijndokter.be
Leden van Domus Medica kunnen een eigen website creëren 
dankzij het platform ‘Mijndokter.be’. Hierop wordt in duidelijke 
stappen uitgelegd hoe huisartsen hun eigen website kunnen 
starten, aan de hand van een Domus Medica-voorontwerp 
of eigen ontwerp. In 2017 waren er ongeveer 250 eigen 
websites actief via dit platform.

Nieuwsbrief
Domus Medica verzendt wekelijks een elektronische nieuws-
brief naar leden en geïnteresseerde artsen, stakeholders en 
anderen. Iedereen kan zich op deze nieuwsbrief inschrijven.
De nieuwsbrief geeft: 
•	 een overzicht van nieuwe realisaties en vormingen van Domus 

Medica en van samenwerkingen met partnerorganisaties;
•	advies en informatie door de kennisdomeinen en door de 
partners van Domus Medica;

•	een eigen kijk op de actualiteit in samenwerking met me-
disch journalist Filip Ceulemans.

Eind 2017 werd deze nieuwsbrief naar ruim 4800 adressen 
verstuurd.

Sociale media
Via sociale media kan Domus Medica snel berichten versprei-
den of berichten van andere organisaties ondersteunen.
Eind 2017 had Domus Medica 724 volgers op facebook; op 
twitter lag dit aantal hoger, met ruim 2000 volgers.
Het meest populaire bericht, zowel via twitter als via face-
book, ging over de rol van de huisarts bij zieke kinderen.
Huisartsen reageerden hiermee fel op een visietekst van 
de Belgische Academie voor Kindergeneeskunde (BVK) die 
deze rol in twijfel trok. Via facebook bereikte Domus Medica 
met dit bericht 7085 mensen. 
Achteraf gaf de Academie aan dat hun woorden verkeerd 
werden weergegeven en dat ze de huisartsen hierin gelijk 
geven. 

Leeftijd en geslacht van de bezoekers van de website www.domusmedica.be
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In de pers

Digitale tool voor 
artsen om  
intrafamiliaal geweld 
op te merken
‘Artsenvereniging Domus Medica heeft 
op vraag van Vlaams minister Vandeurzen 
een digitale tool ontwikkeld om artsen 
bewust te maken van niet-specifieke 
kenmerken van dit geweld. De focus 
ligt op oplossingen zoeken in plaats van 
veroordelen, aldus dr. Linde Tilley.’
Knack VIP, 26 december 2017

Uw huisdokter moet 
meer over seks praten
‘Wij huisartsen zijn laagdrempelig, 
daarvan moeten we gebruikmaken, zegt 
voorzitter Roel Van Giel. Het is de job van 
huisartsen om problemen bespreekbaar 
te maken. Daarna kan de arts nog altijd 
doorverwijzen naar een seksuoloog.’
De Standaard +, 20 september 2017

Huisartsenvereniging 
reageert: ‘Met een 
ziek kind ga je wél 
naar huisarts’
‘Suggereren dat huisartsen alleen nog 
maar kinderen zouden mogen behan-
delen als ze een jaar kindergeneeskunde 
hebben gevolgd, is te gek voor woorden. 
Moet een huisarts dan ook een jaar op-
leiding gynaecologie volgen om de pil te 
mogen voorschrijven?, reageert Roel Van 
Giel, de voorzitter van artsenvereniging 
Domus Medica.’
De Zondag, 9 juli 2017

Hoeveel kost de huisarts?
‘Patiënten die hun globaal medisch dos-
sier laten bijhouden door een vaste huis-
arts, moeten als remgeld slechts 4 euro 
betalen per huisartsbezoek’, zegt dr. Roel 
Van Giel, voorzitter van Domus Medica. 
‘Dat is in Vlaanderen het geval voor 63,3% 
van de patiënten. Van de 74-plussers heeft 
zelfs 88,6% een globaal medisch dossier.’
De Standaard, 1 juli 2017

Een diagnose stel je 
niet op basis van één 
parameter die dan uit 
een zelftest zou blijken
‘Huisartsenvereniging Domus Medica is 
kritisch voor de golf aan zelftests die op 
ons af komt. Maar tegenhouden kunnen 
we ze toch niet, zegt voorzitter Roel Van 
Giel, ook huisarts in Kalmthout. Het is aan 
de overheid om hierin een regulerende 
rol te gaan spelen.’
Gazet van Antwerpen, 3 februari 2017

AADM: ‘We hebben 
onze slag thuisgehaald’
‘De Alliantie Artsenbelang – Domus 
Medica (AADM) heeft altijd gepleit voor 
gedifferentieerde indexatie in plaats van 
lineaire indexatie van 1,2% zoals andere 
syndicaten, plaatst AADM de situatie in 
perspectief. Die slag is nu thuisgehaald, 
zoals blijkt uit het medicomut-akkoord 
2018-2019..’
Medi-Sfeer, 21 december 2017

Jef Boeckx wint Prijs 
van de Vlaamse en 
Brusselse huisarts 2016
‘Op de Jaarstarter van Domus Medica be-
gin februari werd de Prijs van de Vlaamse 
en Brusselse huisarts 2016 uitgereikt 
aan dr. Jef Boeckx, huisarts in Veerle en 
drijvende kracht achter de Vereniging 
Huisartsenkring Zuiderkempen. De helft 
van zijn prijs schenkt hij aan een project 
in Zuid-Afrika.’
Artsenkrant, 14 februari 2017

Bevlogen
‘Huisarts Nu, het blad van Domus Medica, 
publiceert deze maand een opmerkelijk 
veldonderzoek over bevlogenheid bij 
Vlaamse huisartsen. De positieve resul-
taten staan haaks op de treurzang over 
burn-out die de media ons de jongste tijd 
voorschotelen.’
Artsenkrant, 20 juli 2017

Domus Medica is een veelgevraagde 
partner voor de algemene en medische 
pers. In 2017 kwamen verschillende 
thema’s aan bod. Een greep uit de ver-
schenen berichten in 2017:
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Geen schroom om de 
patiënt te laten bloeden
‘Anders dan de specialisten hebben 
huisartsen hun tarieven na de recente be-
sparingen niet verhoogd, hoewel ze tot 
de minder goed betaalde groep behoren. 
Waarom morren de huisartsen minder? 
Het dringt bij sommige specialisten niet 
door dat zorg duurder is voor patiënten, 
zegt Roel Van Giel, voorzitter van huisart-
senvereniging Domus Medica.’
De Standaard, 2 maart 2017

Moderne technologie 
doet oudere huisarts 
de das om
‘Herwig Van Pottelbergh van Domus 
Medica zegt dat veel artsen van boven 
de zestig jaar computertechnisch wél 
meekunnen. Zonder problemen geven 
zij ook mee de paradigmawisseling in de 
zorg vorm.’
De Standaard, 13 april 2017

Nieuwe richtlijn 
voor huisartsen  
voor de aanpak  
van depressie
‘Huisartsen krijgen vanaf 14 februari 2017 
een volledig vernieuwde richtlijn over 
de aanpak van depressie bij volwasse-
nen ter beschikking. Deze richtlijn is een 
herziening van een oude richtlijn; twee 
huisartsenverenigingen, Domus Medica en 
de Société Scientifique de Médecine Géné-
rale, hebben voor de update gezorgd.’
Knack Plus Magazine, 13 februari 2017

Ereloon artsen stijgt
‘De raadpleging van een huisarts of 
specialist wordt volgend jaar 1,68 procent 
duurder. Dat zijn de artsenverenigingen 
en de ziekenfondsen overeengekomen 
in het nieuw akkoord voor de komende 
twee jaar, meldt het Riziv. Dit betekent 
dat een raadpleging bij de huisarts in 
2018 op 25,42 euro zal komen, voegt de 
Alliantie Artsenbelang - Domus Medica 
(AADM) toe. Het remgeld, het bedrag dat 
de patiënt uit eigen zak betaalt, gaat niet 
omhoog.‘
De Tijd, 19 december 2017

Domus Medica is een 
vrije organisatie met 
toekomstvisie
‘Met onze toekomstgerichte visie probe-
ren we de hervorming van de gezond-
heidszorg te bewerkstelligen. Domus 
Medica zet zich bijvoorbeeld hard in voor 
de paradigmaverschuiving naar chronic 
care, en de proefprojecten die daarrond 
zijn opgezet.’
Artsenkrant, 20 januari 2017

Domus Medica plaatst 
weerbare huisarts in ELZ
‘Domus Medica heeft een roadmap 
gepubliceerd om huisartsen en huis-
artsenkringen te begeleiden bij het 
opzetten van de eerstelijnszones (ELZ). 
De tekst omvat een expliciete aansporing: 
huisartsen moeten in het ELZ-project het 
voortouw nemen, zodat ze de functies en 
positie kunnen bekleden die in overeen-
stemming zijn met hun beroep.
Medi-Sfeer, 1 augustus 2017

Nieuwe brochure 
‘Een veilige dokters-
praktijk’ beschikbaar
‘De FOD Binnenlandse Zaken heeft zopas 
de brochure ‘Een veilige dokterspraktijk’ 
gepubliceerd op de website besafe.be. 
Ze kwam tot stand in samenwerking met 
Domus Medica, PRaag (Patrik Roelandt 
anti-agressie groep), de Orde der Artsen 
en diverse Franstalige artsenverenigingen.’
Medi-Sfeer, 6 december 2017

Huisarts, het mooiste 
beroep ter wereld
‘Het mooiste beroep van de wereld. Wie 
droomt er niet van? Wij hebben het. We 
moeten dit beroep dan ook in de schijn-
werpers durven zetten.’
Artsenkrant, 19 mei 2017
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Personeel

Samenstelling
Het team van Domus Medica bestond eind 2017 uit 
twintig personeelsleden, van wie dertien vrouwen 
en zeven mannen. Dit betekende een groei met drie 
extra medewerkers ten opzichte van dezelfde periode 
2016. Veertien personeelsleden waren voltijds aan het 
werk; van de vrouwen werkten er vier deeltijds, van 
de mannen één. Tien persoonsleden waren ouder 
dan veertig jaar.
Het team zal in 2018 nog verder uitgebreid worden, 
met o.a. verantwoordelijken voor de nieuwe kennis-
domeinen en administratieve ondersteuning.

Welzijn op het werk
In het kader van de wet Welzijn op het werk van  
4 augustus 1996 en het uitvoeringsbesluit van  
27 maart 1998 stelde Domus Medica een globaal 
preventieplan op voor haar werknemers. 
In dit kader werd bijkomende opleiding voorzien voor 
een interne preventieadviseur en interne vertrouwens-
persoon. Alle werknemers van Domus Medica konden 
ook extern een beroep doen op de preventiedienst 
van Idewe.

Om het welzijn van de werknemers op de werkvloer 
te bevorderen werd gestart met een peiling naar hun 
werkvermogen. Op basis van deze resultaten werden 
actiepunten voor 2018 geformuleerd. 
Daarnaast vond een EHBO-cursus voor alle personeels-
leden plaats en werden enkele bijkomende voordelen 
uitgewerkt, waaronder de fietsleasing. 

Fietsleasing
Om een gezondere en milieubewustere levensstijl te 
promoten bood Domus Medica zijn persoonsleden 
vanaf 2017 een bedrijfsfiets naar keuze aan. In samen-
werking met KBC en verschillende fietsdealers leaset 
Domus Medica fietsen die dan gratis aangeboden 
worden aan de werknemers, inclusief verzekering en 
jaarlijks onderhoud.
Domus Medica voorzag ook een fietsvergoeding per 
gereden kilometer.
Van deze mogelijkheid maakten in 2017 zes werkne-
mers gebruik.
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Christophe Dekoninck

Algemeen directeur

Stijn Vanholle

Directeur Kennis en Beleid

Sofie Croenen

Beleidsmedewerker Beroepspromotie

Gert Merckx

Kennisdomeinverantwoordelijke Kringen

Julie De Groot

Kennisdomeinverantwoordelijke  
Kwaliteit en Vorming
(vanaf 12 maart 2018)

Charlotte Sercu

Kennisdomeinverantwoordelijke  
Preventie en Gezondheidspromotie

Elfi Goesaert

Kennisdomeinverantwoordelijke ICT

Lieve Van Rompay

Kennisdomeinverantwoordelijke 
Praktijkorganisatie

Dr. Frans Govaerts

Senior-arts Preventie en Gezondheidspromotie 

Prof. dr. Dirk Avonts

Senior-arts Praktijkorganisatie,  
Hoofdredacteur Huisarts Nu

Carine Deceulaer

Eindredacteur Huisarts Nu, Communicatie

Wim Torbeyns

Verantwoordelijke ICT en website,  
Communicatie

Nancy De Nyn

Coördinator Evenementen

Roos Van Pamel

Administratief bediende
(vanaf 4 juni 2018)

Caroline Herrijgers

Coördinator E-Learnings & LOK’s

Ann van Roosenbroek

Coördinator Evenementen

Goele Jacquemyn

Marketing Coördinator

Tim Verhulst 

Verantwoordelijke Financiën

Birgit Mestdagh

Personeelsverantwoordelijke

Annemie Verwilt

Coördinator Impulseo
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Raad van bestuur

De raad van bestuur van Domus Medica wordt benoemd door de  
algemene vergadering.
De huidige raad van bestuur is aangesteld van 2014 tot en met 2018, 
onder voorzitterschap van dr. Roel Van Giel.
De raad van bestuur komt maandelijks samen. 

Rechtstreeks verkozen leden 
•	Dr. Kristof Hillemans
•	Dr. Els Pieters
•	Dr. Koen Steel, penningmeester
•	Dr. Siegfried Van Eygen
•	Dr. Roel Van Giel, voorzitter
•	Dr. Greet Van Kersschaever, ondervoorzitter
•	Dr. Maaike Van Overloop

Gecoöpteerde leden
•	Dhr. Karel Buelens
•	Mevr. Ria Van Den Heuvel
•	Dr. Herwig van Pottelbergh
•	Dr. Ellen Van Leeuwen (vanaf 1 februari 2017)
•	Prof. dr. Liesbeth Borgermans (van 1 februari t.e.m. 31 december 2017)

Beleidsplan 2015-2018
Verder onderweg naar kwaliteitsvolle huisartsenpraktijken in 
een sterke eerste lijn
In het beleidsplan 2015-2018 heeft de raad van bestuur strategische 
doelstellingen bepaald om de positie van de huisarts, de huisartsenprak-
tijk, de huisartsenkring en de huisartsengeneeskunde in het huidige en 
toekomstige zorglandschap vorm te geven. Naast strategische zijn hierin 
operationele doelstellingen opgenomen. Dit beleidsplan is getoetst aan 
het Toekomstdocument 2025 van de algemene Vergadering.
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Algemene vergadering

De algemene vergadering van Domus Medica wordt vierjaarlijks 
verkozen. De huidige algemene vergadering is aangesteld van 2014 
tot en met 2018.
Er zetelen 63 effectieve leden in de algemene vergadering, die per kies-
kring (gevormd op het niveau van de huisartsenkringen) zijn verkozen. 

Effectieve leden 
Dr. Klara Ampe
Dr. Kathy Boone
Dr. Bart Bossuyt
Dr. Areski Boumendil
Dr. Johan Brouns
Dr. Paul Cottenie
Dr. Denis Dauwe
Dr. Lutgart De Deken
Dr. Robert De Graaf
Dr. Danny De Pril
Dr. Willy De Schepper
Dr. Jos De Smedt
Dr. Tom Denolf
Dr. Peter Dieleman
Dr. Tine Dusauchoit
Dr. Christel Foriers
Dr. Paul Gobert
Dr. Wim Goderis
Dr. Gwendolyn Goubin 
Dr. Steven Haesaert
Dr. Isabelle Heirman

Dr. Alison Helsmoortel
Dr. Luc Hendrix
Dr. Kristof Hillemans
Dr. Peter Hoffman
Dr. Guido Istas
Dr. Tom Jacobs
Dr. Ben Janssen	
Dr. Herman Moeremans
Dr. Ralph Pacqueu
Dr. Guido Penninckx
Dr. Els Pieters
Dr. Geert Pint
Dr. Tom Poelman
Dr. Peter Potargent
Dr. Theo Raskin
Dr. Yves Rosiers
Dr. Emmanuel Samyn
Dr. Luc Seuntjens
Dr. Pierre Sijbers
Dr. Bram Spinnewijn
Dr. Koen Steel

Dr. Peter Stegen
Dr. Dominique Thoelen
Dr. Linde Tilley
Dr. Rita Van Belle
Dr. Olga Van de Vloed
Dr. Antoon Van den Berge
Dr. Veerle Van der Stighelen
Dr. Siegfried Van Eygen
Dr. Roel Van Giel
Dr. Greet Van Kersschaever
Dr. Ellen Van Leeuwen
Dr. Erika Van Nuffel
Dr. Maaike Van Overloop
Dr. Gijs Van Pottelbergh
Dr. Herwig Van Pottelbergh
Dr. Patrick Van Renterghem
Dr. Jean-Paul Van Severen
Dr. Dieter Vercammen
Dr. Wim Verhoeven
Dr. Lily Willems
Dr. Johan Wuyts
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Samenwerking Domus Medica staat in verbinding met tal van koepelverenigingen 
in de eerste lijn, overheden en andere organisaties voor de uitwerking 
van projecten.  In 2017 werkte Domus Medica samen met:
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En andere...
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Partners Domus Medica

Domus Medica gaat partnerschappen aan met bedrijven die een bijkomend voordeel voor haar 
leden kunnen bieden. Zij steunen de werking van Domus Medica en haar leden. Via Domus 
Medica hebben de partners een kanaal naar de huisartsen en kunnen ze hun dienstverlening 
bekendmaken en verbeteren. In 2017 ging Domus Medica een partnerschap aan met volgende 
bedrijven:
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Domus Medica is een onafhankelijke ledenvereniging van 

huisartsen en huisartsenkringen in Vlaanderen en Brussel. 

Zij behartigt de belangen van huisartsen en -kringen en 

streeft naar een optimale en patiëntgerichte gezondheids-

zorg. Domus Medica ondersteunt huisartsen en huisartsen- 

kringen met kwalitatieve vorming, wetenschappelijke 

richtlijnen, advies en begeleiding.

Voor meer informatie over het lidmaatschap:  

www.domusmedica.be/lidworden

Domus Medica vzw
Lange Leemstraat 187
2018 Antwerpen

www.domusmedica.be
info@domusmedica.be
03 425 76 76
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