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ledereen houdt rekening met Domus Medica

Voorzitter Roel Van Giel en algemeen directeur Christophe Dekoninck over 2018

Hoe kijken jullie terug op vorig jaar?

Roel Van Giel: Dertien jaar na onze geboorte zou je
denken dat we nu in de puberteit zijn beland, maar

ik vind juist dat we volwassen zijn geworden. De
professionalisering van Domus Medica als kenniscentrum
en voorvechter van de huisartsengeneeskunde heeft zich
doorgezet.

Christophe Dekoninck: Er was veel nieuws. We hebben
een compleet hertekende, gebruiksvriendelijke welbsite
gelanceerd. Onze online leermodule, webwinkel en
zoekertjesdienst draaien. Met Kwaliteit en Vorming als
extra kennisdomein zitten we op koers om alle essentiéle
aspecten van de huisartsengeneeskunde te bestrijken.

Was het ook spannend? Zijn er projecten niet gelukt?
Roel Van Giel: Het was spannend omdat we onszelf de
Huisartsenconferentie van 6 oktober als deadline hadden
opgelegd voor de nieuwe site en de tools die daarbijj
horen. Dat is gelukt en ook de conferentie zelf was een
voltreffer. Bijna duizend man! (denkt na) De score van
AADM in de medische verkiezingen had natuurlijk beter

Dr. Roel Van Giel
Voorzitter Domus Medica

gekund. Dat zal niemand ontkennen. De opkomst van
artsen was ook ondermaats. Daarover moeten we ons
beraden.

Slaan de nieuwe tools van de website aan?

Christophe Dekoninck: Medi-Winkel, onze webshop,
draait al behoorlijk. Dat hadden we niet verwacht in zo'n
korte periode. En medi-Campus, toch wel een grondige
vernieuwing wat onze opleidingen en de accreditatie
betreft, doet het ook al bijzonder goed. Dat bewijst

dat er behoefte was aan de initiatieven die we hebben
ontwikkeld, dat we relevant zijn in de ogen van onze
leden.

Die almaar talrijker zijn...

Christophe Dekoninck: Dat we onlangs de kaap van
3000 leden hebben gerond, is de oogst van wat we

in 2018 hebben gezaaid. Ons ledental is in 2018 flink
gestegen. Dat geldt trouwens ook voor de groep
artsen die opleidingen hebben gevolgd en voor het
aantal Impulseodossiers. Alles zit in de lift: bezoekers,
deelnemers, dossieraanvragen.. Onze keuzes en acties
wérken. Ik denk echt dat we op de goede weg zijn, maar
op zelfgenoegzaamheid zul je mij niet betrappen. De
kwaliteit van onze dienstverlening voor onze leden kan
nog altijd beter.



Doen jullie het nog graag?

Roel Van Giel: Ja. En anders zou ik ermee stoppen. Ik
combineer mijn functie met een job als huisarts, dus
soms is het woekeren met mijn agenda. Daartegenover
staat de voldoening dat ik mag meebouwen aan een
project dat maatschappelijk belang heeft en in de
toekomst alleen maar belangrijker zal worden. Dat geeft
goesting om door te gaan. En ik ben niet de enige die
hard werkt, hé. Al die artsen die zich voor Domus Medica
inzetten en ons eigen team in de Lange Leemstraat.. Ik
ben een trotse voorzitter.

Ben jij een trotse directeur, Christophe?

Christophe Dekoninck: Absoluut, en dat zeg ik niet alleen
omdat het zo hoort in een interview voor een jaarverslag.
Ik meen dat echt, vooral omdat ik merk dat Domus Medica
in de buitenwereld steeds beter gedragen wordt als
organisatie. Als ik met huisartsen praat, zowel anciens als
jonge mensen, dan voel ik daar almaar meer zin om erbij
te horen, om deel uit te maken van Domus Medica. Dat
doet mij als directeur heel veel deugd.

Voel je dat ook buiten de huisartsengemeenschap?
Christophe Dekoninck: Misschien zelfs nog meer. In 2018
zagen we een opmerkelijke toename van mensen en
organisaties die op ons een beroep willen doen: media,

Christophe Dekoninck
Algemeen directeur Domus Medica

overheidsdiensten, commissies, werkgroepen, projecten,
andere zorgverstrekkers.. Men beschouwt Domus Medica
steeds meer als een noodzakelijk en zelfs evident
aanspreekpunt.

A force to be reckoned with...

Roel Van Giel: Dat is een opwaartse spiraal. Als

je hard werkt en de juiste dingen doet, trek je als
belangenbehartiger van huisartsen almaar meer leden.
En naarmate je groter wordt, weerklinkt je stem in de
overlegorganen luider en kun je ook weer extra leden
overtuigen. Maar tegelijk zijn we er de organisatie niet
naar om een dikke nek op te zetten of op onze lauweren
te rusten. Ik hou wel van die combinatie van succes,
ambitie en bescheidenheid.

Christophe Dekoninck: We staan er steeds meer

als vereniging, hebben steeds meer draagkracht én
draagvlak. Dat belooft. En dat houdt ons allemaal scherp.



Domus Medica groeit!

Dankzij haar leden kan Domus Medica verder groeien tot
een professionele vereniging die de huisartsen maximaal
ondersteunt in hun dagelijkse praktijk. De leden vormen
de basis en toetssteen van de werking van Domus Medica.
Dankzij hun input weet Domus Medica wat er leeft in de
praktijk en kan zij huisartsen vertegenwoordigen op ver-
schillende niveaus.

Stijgend aantal leden

In 2018 groeide het ledenaantal van Domus Medica verder
tot 2979 individuele leden. Ten opzichte van haar op-
richting in 2006 zijn er meer dan 800 leden bijgekomen.
Domus Medica kon in 2018 ook rekenen op meer steu-
nende leden: zo'n 13 huisartsen droegen onze vereniging
een warm hart toe en gaven zo hun volle vertrouwen om
verder te gaan op de ingeslagen weg.

Meer jonge huisartsen

Steeds meer jonge huisartsen, huisartsen-in-opleiding
(haio’s) en studenten sluiten zich bij Domus Medica aan.
Samen vertegenwoordigen ze bijna een vierde van de
leden. Domus Medica heeft in 2018 verschillende acties
ondernomen om dit jong publiek aan te spreken. Zo is
het lidgeld voor huisartsen-in-opleiding gratis, als hun
praktijkopleider lid is van Domus Medica. Domus Medica
bezoekt ook actief de studenten aan de verschillende
universiteiten.

Meer vrouwelijke huisartsen

Opvallend: in de leeftijdscategorie tussen 20 en 40 jaar
overtreffen de vrouwelijke artsen met bijna 73% hun
mannelijke collega’s. Pas vanaf 50 jaar neemt die tendens
af en stijgt het aantal mannelijke huisartsen. De evolutie
van ons ledenbestand weerspiegelt dus de trends in het
totale huisartsenkorps.

82% van de huisartsenkringen is lid

Ook het aantal huisartsenkringen dat aansluit bij Domus
Medica, groeit verder: 66 van de 80 kringen (82%) waren
lid van Domus Medica in 2018. Hiermee dekken de
aangesloten huisartsenkringen meer dan 93% van de
Vlaamse bevolking en staan ze in voor de zorg van maar
liefst 6,2 miljoen inwoners. Dankzij de steun van zoveel
huisartsenkringen kan Domus Medica nog meer wegen
op het beleid.

Evolutie van het aantal individuele leden sinds 2011.
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Verdeling naar geslacht van de individuele leden.

Verdeling van de lidmaatschapstypes van de individuele leden.
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Nieuwe website en platformen

In 2018 koos Domus Medica om haar professionalisering " ”
ook online door te voeren. Samen met een volledig nieuwe Wat is er vera nde I'd .

website werden drie online platformen (medi-Jobs, medi- : mode rne fri sse IOO k
- geoptimaliseerde zoekfunctie

Winkel en medi-Campus) gelanceerd om huisartsen nog
beter te ondersteunen in de praktijk.

. ) - handige menustructuur
Nieuwe website

De nieuwe website van Domus Medica kwam in oktober -een ac:count, een paswoord

online en werd voorgesteld tijdens de Huisartsenconfe- 5 online betalen
rentie op 6 oktober 2018. Er werd gekozen voor een frisse,
moderne ook en een nieuwe menustructuur. Daarnaast
werd de zoekfunctie geoptimaliseerd om de bezoe-

kers beter wegwijs te maken in de vele informatie op de
website.

Gebruikers hebben toegang tot de website met slechts
&én account en paswoord. Deze account geeft ook
toegang tot de nieuwe online platformen: medi-Jobs,
medi-Campus en medi-Winkel.

Samen met de vernieuwing van de website werd een on-
line betalingssysteem geimplementeerd zodat huisartsen
zich eenvoudig lid kunnen maken of hun lidmaatschap
kunnen verlengen.
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medi-Jobs

Om een tijdelijke vervanger of nieuwe collega te vinden - of zichzelf
kandidaat te stellen — kunnen huisartsen voortaan gebruikmaken
van medi-Jobs. Dit nieuwe online platform vervangt de vroegere
rubriek ‘vraag en aanbod’ op de website met o.a. een verbeterde
zoekfunctie en toevoeging van een geografische overzichtskaart
met de beschikbare vacatures. Leden van Domus Medica kunnen
vacatures gratis plaatsen en bekijken; niet-leden kunnen de vacatu-
res gratis bekijken en voor een kleine prijs ook plaatsen.

medi-Winkel

Het nieuwe platform medi-Winkel vervangt de vroegere ‘webwinkel’
op de website. Domus Medica werkt hiervoor voortaan samen met
een externe partner, Medig Medeco. Hierdoor is het aanbod veel
ruimer geworden en kan eenvoudiger online besteld en opgevolgd
worden. Leden van Domus Medica genieten via dit platform van
20% korting op hun aankoop van praktijkmateriaal.

medi-Campus

Met het nieuwe e-learningplatform, medi-Campus, biedt Domus
Medica een antwoord op de tendens naar meer online vormingen.
Leden van Domus Medica kunnen via dit platform een e-learning
naar keuze volgen op gelijk welk moment of plaats. Deze e-learnings
zijn steeds geaccrediteerd en dragen zo bij aan de kwaliteit van de
zorg. Domus Medica ontwikkelt eigen e-learnings en in opdracht
van de overheid.
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Kennisdomeinen

Domus Medica is gebouwd op verschillende kennis-
domeinen die de expertise en kennis van huisartsen
bundelen rond een bepaald thema en uitwerken tot
concrete vormingen, publicaties, tools,..

Een senior-arts bepaalt de richting van een kennis-
domein in samenwerking met de domeinverantwoor-
delijke. Samen met een kennisgroep van huisartsen en
experten werken zij inhoudelijke projecten uit, vaak in
overleg met de andere kennisdomeinen.

De eerste kennisdomeinen gingen van start in 2014 over
de volgende thema'’s: Praktijkorganisatie, ICT, Kringen en
Beroepspromoaotie. In 2017 kwam hier het kennisdomein
Preventie en Gezondheidspromotie bij.

In 2018 werd groen licht gegeven voor het kennisdomein
Kwaliteit en Vorming. Onder dit kennisdomein vallen

BEROEPSPROMOTIE

11
PREVENTIE &
IcT GEZONDHEIDSPROMOTIE CHRONISCHE ZORG
/ I
N S

PSYCHOSOCIALE ZORG ACUTE ZORG

voortaan ook de richtlijnen voor goede medische praktijk-
voering, waarbij de focus ligt op de implementatie en
toepassing ervan. Ook de vernieuwing van het vormings-
aanbod voor huisartsen krijgt hier volle aandacht.

In 2019 gaat het kennisdomein Chronische zorg van start.
Daarna volgen de kennisdomeinen Psychosociale zorg,
Acute zorg en Loopbaan.

Met deze tien kennisdomeinen wil Domus Medica
inspelen op alle aspecten van de praktijkvoering en een
dynamiek creéren waarbij huisartsen kennis en ervaringen
delen, wat de kwaliteit van de zorg ten goede komt.

De meeste projecten worden gefinancierd met eigen
middelen; een aantal projecten, zoals de Beheersovereen-
komst binnen het kennisdomein Preventie en Gezond-
heidspromoaotie, lopen in samenwerking met de overheid.
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Kennisdomein

Domeinverantwoordelijke: Julie De Groot

Senior-arts: dr. Piet Vanden Bussche

Kennisgroep: dr. Pieter Boudt, dr. Hanne Cloetens, dr. Nicolas
Delvaux, dr. Peter Dieleman, dr. Bénédicte Dooms, dr. Kristof
Hillemans, dr. Lloyd Remaut, dr. Luc Seuntjens, prof. dr. Bert
Vaes, dr. Olga Vandevloed, prof. dr. Paul Van Royen en prof.
dr. Ann Van den Bruel.

Werking

In 2018 ging het kennisdomein Kwaliteit en Vorming van

start. Dit kennisdomein ontwikkelt en begeleidt projec-

ten over drie thema'’s:

+ opvolgen en stimuleren van kwaliteit van de zorg bin-
nen de huisartsenpraktijk;

- ontwikkelen en vernieuwen van het navormingsaan-
bod voor zorgverleners binnen de eerste lijn;

+ opvolgen, actualiseren, dissemineren en implemente-
ren van evidence based richtlijnen.

Een belangrijk deel van de werking gaat naar het upda-
ten en implementeren van richtlijnen in de praktijk. Hier-
voor wordt samengewerkt met de Werkgroep Ontwik-
keling Richtlijnen Eerste Lijn (WOREL) en EBPracticeNet.

Daarnaast biedt dit kennisdomein ondersteuning bij
vormingsinitiatieven van Domus Medica en gaf het in
2018 input voor de ontwikkeling van het nieuwe leer-
platform medi-Campus.

Dit kennisdomein kwam voor het eerst samen in sep-
tember 2018. Hier werden de krijtlijnen vastgelegd voor
het volgende werkingsjaar.

Kwaliteit en Vorming

Julie De Groot
Kennisdomeinverantwoordelijke Kwaliteit en Vorming

Projecten 2018

RICHTLIJN ‘AANPAK VAN SLAAPKLACHTEN EN INSOMNIE BIJ
VOLWASSENEN IN DE EERSTE LIJN’

Auteurs: dr. Hanne Cloetens, dr. Tom Declercq, dr. Hilde
Habraken, dr. Jan Callens en dr. Ann Van Gastel
Financiering: Riziv

Deze richtlijn werd herzien en in oktober 2018 opnieuw
uitgebracht door de Werkgroep Ontwikkeling Richtlijnen
Eerste Lijn van EBPracticeNet.

Aansluitend hierbij verscheen het artikel ‘Slaapklachten
en insomnie bij volwassenen’ van dr. Tom Declercg en
dr. Hanne Cloetens in Huisarts Nu nr. 6 (blz. 254-256). Met
dit nummer werd ook de steekkaart over de aanpak van
insomnie bij volwassenen meegestuurd.

OPVOLGRAPPORTEN

In 2018 werd aan verschillende opvolgrapporten gewerkt,

die bestaande richtlijnen actualiseren. Deze updates zul-

len in 2019 worden gepubliceerd:

« Aanpak van migraine in de huisartsenpraktijk (dr. Esther
Van Leeuwen)



- Preconceptieadvies (dr. Joline Goossens)
- Acute gastro-enteritis (dr. Hanne Cloetens)
« Hormonale anticonceptie (prof. dr. Lieve Peremans)

IMPLEMENTATIE VAN DE RICHTLIJN AANPAK VAN
SLAAPKLACHTEN EN INSOMNIE BIJ VOLWASSENEN
Samenwerking: EBPracticeNet, Academisch Centrum
voor Huisartsengeneeskunde KU Leuven, Vakgroep Far-
macologie UGent, FOD Volksgezondheid, Veiligheid van
de Voedselketen en Leefmilieu - DG Gezondheidszorg/
Psychosociale Gezondheidszorg

Financiering: EBPracticeNet — FOD Volksgezondheid

De richtlijn ‘Aanpak van slaapklachten en insomnie bij vol-
wassenen in de eerste lijn’, die in 2018 is verschenen, krijgt
in 2019 opvolging met een proefproject rond het bevra-
gen van de softwarepakketten aan de hand van indicato-
ren. Dit project werd in 2018 ingediend en goedgekeurd
door EBPracticeNet.

IMPLEMENTATIE KCE-RICHTLIJN LAGE RUGPIJN EN
RADICULAIRE PIJN

Samenwerking: de Franstalige huisartsenvereniging
SSMG, verenigingen van kinesitherapeuten, psychologen,
arbeidsgeneesheren, pijnspecialisten, neurochirurgen, e.a.
Financiering: FOD Volksgezondheid

Het Belgische Evidence-Based Practice (EBP)-netwerk
lanceerde in 2018 een eerste oproep tot projectvoor-
stellen. Eind 2018 werd het project ‘De invoering van het
Belgische zorgpad voor de aanpak van lage rugpijn en ra-
diculaire pijn (KCE-rapport 287A) goedgekeurd. Een bud-
get hiervoor werd toegekend aan een consortium van
verschillende actoren uit de eerstelijnsgezondheidszorg.
Domus Medica is hierin hoofdcodrdinator. Het project
start in februari 2019 en loopt tot augustus 2020.

Evidence Based Practice (EBP)-plan

Door het nieuwe Evidence Based Practice (EBP)-plan
in 2018, een initiatief van minister De Block en uitge-
werkt door het KCE, werden o.a. de taken met betrek-
king tot ontwikkeling, disseminatie en implementatie
van richtlijnen herverdeeld. Het overkoepelende
Evidence-Based Practice (EBP)-netwerk staat voort-
aan in voor de codrdinatie van deze opdrachten.

De oorspronkelijke commissie Richtlijnen van Domus
Medica ging hierdoor voor een deel op in het kennis-
domein Kwaliteit en Vorming en voor een deel in

de Werkgroep Ontwikkeling Richtlijnen Eerste Lijn
(WOREL). Domus Medica zet in dit hertekende EBP-
landschap vooral in op de implementatie van de
richtlijnen in de dagelijkse huisartsenpraktijk, 0.a. met
opleidingen, steekkaarten en andere praktijktools.

PRESENTATIE EURACT-CONGRES

Het kennisdomein Kwaliteit en Vorming was met een
poster aanwezig op het tweejaarlijkse EURACT-congres
(European Academy of Teachers in General Practice/Family
Medicine) op 21 en 22 september in Leuven. Met die poster
werd het vormingsaanbod van Domus Medica voorgesteld.

ANDERE SAMENWERKINSPROJECTEN

Daarnaast geeft het kennisdomein Kwaliteit en Vorming
ook input voor projecten van het Vlaams Indicatoren
Platform? Eerste Lijn (VIP?EL), het Vlaams Instituut voor de
Kwaliteit van Zorg (VIKZ), de Nationale Raad voor
KwaliteitsPromotie (NRKP) en het Vlaams Patiéntenplat-
form (VPP).




Kennisdomein

Preventie en Gezondheidspromotie

Domeinverantwoordelijke: Charlotte Sercu

Senior-arts Beheersovereenkomst Preventie: dr. Frans Govaerts

Senior-arts Kennisgroep Preventie: prof. dr. Dirk Avonts

Kennisgroep: dr. Bram Spinnewijn, dr. Els Bartholomeeusen, dr. Jonathan Weetjens, dr. Karen Smets, dr. Emmily Schaubroeck,

dr. Marijke Plovie, dr. Evy Lenaerts en dr. Leo Geudens

Expertengroep: dr. Liesbeth Aerts (Borstkanker), dr. Els Bartholomeeusen (Wijkgezondheidscentra), dr. Sanne Boonen (Voed-
ing & Beweging), dr. Lutgart De Deken (Suicidepreventie), dr. Bart Garmyn (Bevolkingsonderzoek & Bedrijfsgeneeskunde),

dr. Leo Geudens (ICT), dr. Jessy Hoste (Colorectale kanker), dr. Frank Smeets (Baarmoederhalskanker), dr. Bram Spinnewijn
(Prostaatkanker), dr. Veerle Vanderstighelen (Gezondheidsgids), dr. Nathalie Van De Vyver (Vaccinatie & Infectieziekten), dr. Patrick
Vloemans (Problematisch alcoholgebruik), dr. Krista De Bondt (Valpreventie) en dr. Sarah Swannet (Seksuele gezondheid)

Werking

Het kennisdomein Preventie en Gezondheidspromotie
ging in 2017 van start en werd in 2018 verder uitgebouwd.
Het kennisdomein informeert en ondersteunt huisart-
sen bij de uitwerking van preventietaken in de praktijk.
Hiervoor worden tools en methodieken ontwikkeld, zowel
VOO risicoscreening, beslisondersteuning, cormmunicatie
als gezondheidspromoaotie.

In 2018 werd de kennisgroep van het kennisdomein Pre-
ventie en Gezondheidspromoaotie effectief samengesteld,
met prof. dr. Dirk Avonts als senior-arts.

Een belangrijk deel van de werking van het kennisdomein
is gefinancierd door de Vlaamse overheid via de Beheers-
overeenkomst Preventig, die loopt van 2017 tot en met
2021. Hierin zijn vier prioriteiten vastgelegd: de digitale ver-
sie van de Gezondheidsgids, het HALT2Diabetes-project,
Bewegen op Verwijzing en Cardiovasculair risicobeheer.
Daarnaast werden ook samenwerkingen aangegaan met
verschillende partnerorganisaties.

Projecten 2018

GEZONDHEIDSGIDS - DIGITALE VERSIE

Werkgroep: dr. Els Bartholomeeusen, dr. Leo Geudens,

dr. Frans Govaerts, dr. Frank Smeets, dr. Bram Spinnewijn,

dr. Veerle Vanderstighelen, dr. Nathalie Van De Viyver,
Charlotte Sercu, Elfi Goesaert

Samenwerking: VITO (Vlaamse Instelling voor Technolo-
gisch Onderzoek), LiCalalb, Thomas More, kennisdomein ICT
In de Gezondheidsgids waren er online belangrijke inhou-
delijke aanpassingen voor cervixkankerscreening, diabetes
type 2, colorectale kankerscreening en valpreventie. Ook
de vernieuwde voedings- en bewegingsdriehoek werd
hierin opgenomen.

De Gezondheidsgids is veranderd van een product voor
de ondersteuning van huisartsen naar een model van zelf-
management voor de patiént met de huisarts als coach.
Voor de uitwerking van een digitale applicatie van de
Gezondheidsgids werd in 2018 een samenwerkingsakkoord
met VITO (Vlaamse Instelling voor Technologisch Onder-
zoek) afgesloten. Ook het kennisdomein ICT wordt hierin
nauw betrokken.




Charlotte Sercu
Kennisdomeinverantw. Preventie en Gezondheidspromotie

RISICOCOMMUNICATIE

Verantwoordelijken: dr. Bram Spinnewijn en dr. Ann Van
den Bruel

Financiering: Kom Op Tegen Kanker

Dit project heeft als doel om de voor- en nadelen van
screening met patiénten te bespreken, zodat de huisarts
samen met de patiént een beslissing kan nemen. In 2018
werd dit project opgestart; in 2019 hebben huisartsen de
mogelijkheid om hierover een LOK-vorming te volgen.

BEWEGEN OP VERWIJZING

Verantwoordelijke: dr. Sanne Boonen

Samenwerking: Vlaams Instituut Gezond Leven
Financiering: Vlaams Agentschap Zorg en Agentschap
(Beheersovereenkomst 2017-2021)

Het project ‘Bewegen op Verwijzing’ moedigt patiénten
aan om dagelijks te bewegen, via een verwijzing van de
huisarts naar een beweegcoach. Eind 2018 hadden 788
huisartsen deelgenomen aan een vorming hierover in
een Lokale Kwaliteitsgroep (LOK). Tot 2018 werd vooral
ingezet op promotie van ‘Bewegen op Verwijzing’ bij
huisartsen; in 2019 volgt een grootschalige actie naar alle
burgers.

HALT2DIABETES

Verantwoordelijke: dr. Frans Govaerts

Samenwerking: Diabetesliga

Financiering: Vlaams Agentschap Zorg en Agentschap
(Beheersovereenkomst 2017-2021)

HALT2Diabetes, of Haalbaarheid van Lokale Preventie van
Type 2 Diabetes, wil personen met een hoog risico voor
diabetes type 2 opsporen en begeleiden naar een gezonde
levensstijl. In 2018 werd hiervoor het Gezondheidskompas
uitgewerkt met een vragenlijst voor de patiént waaraan
een algoritme werd gekoppeld. Dit project werd in 2018
voorbereid en zal in Zuid-West-Vlaanderen en regio
Mechelen verder worden uitgetest.

CARDIOVASCULAIR RISICOBEHEER

Auteursgroep: dr. Katrien Van Thienen, dr. Jan Harm Keijzer,
dr. Nicolas Delvaux en dr. Frans Govaerts

Financiering: Vlaams Agentschap Zorg en Agentschap
(Beheersovereenkomst 2017-2021)

Dit project focust op de herziening van de richtlijn
Cardiovasculair risicobeheer van Domus Medica (2007).

In 2018 werd het deel risicobepaling uitgewerkt om na te
gaan bij welke patiénten preventief gescreend moet wor-
den op een cardiovasculair risico. In 2019 wordt de richtlijn
ter validatie voorgelegd.

ANDERE SAMENWERKINGSPROJECTEN

« Ontwikkeling LOK-pakket en e-learning over borstkanker
en colorectale kanker i.s.m. het Centrum voor Kanker-
opsporing

« LOK-opleiding ‘Seks in de praktijk’ en het ‘Onder vier ogen-
model stappenplan’i.s.m. Sensoa

- Verspreiding steekkaart ‘Preventie van zelfdoding'i.s.m. het
Vlaams Expertisecentrum Suicidepreventie

« Promotie Week van de valpreventie i.s.m. met het Expertise-
centrum Val- en fractuurpreventie Vlaanderen

« LOK-pakketten (milieu en omgeving) i.s.m. met Partner-
organisatie Milieugezondheidszorg

+ Samenwerking met Eetexpert bij de ontwikkeling van
vormingen over ‘overgewicht’ en promotie



Kennisdomein

= ICT

Domeinverantwoordelijke: Elfi Goesaert

Senior-arts: dr. Tom Lambrechts

Kerngroep: dr. Leo Geudens, dr. Stijn Vandriesche, dr. Veerle
Van der Stighelen en dr. Herwig Van Pottelbergh

De uitgebreide kennisgroep bestaat uit de leden van de
kerngroep en dr. Patrick Coursier, dr. Paul Gobert, dr. Jef
Goris, dr. Philippe Ryckebosch, dr. Diego Schrans, dr. Jef
Steenackers en dr. Patrick Verdonck.

Elfi Goesaert
Kennisdomeinverantwoordelijke ICT

Werking

Het kennisdomein ICT heeft als belangrijkste krachtlijn
de promotie en ondersteuning van het gebruik van
nieuwe ICT-mogelijkheden voor een groeiend aantal
(nieuwe) huisartsenpraktijken.

Er komen steeds meer eGezondheidsdiensten (My-
CareNet, Sumehr, Vitalink,..) en nieuwe ontwikkelingen
op het vlak van apps en wearables (mobile health). Het
kennisdomein ICT hecht veel belang aan het ontplooien
van een sterke expertise om de huisarts in de praktijk
de juiste adviezen te bieden. Ook op beleidsvliak wordt
hard gewerkt aan standaardisatie (terminologie, uitwis-
selingsprotocollen,..) om het uitwisselen van informatie
tussen artsen en andere zorgverleners viot te laten
verlopen. Naast de expertise is belangenverdediging op
het vlak van eHealth-ontwikkelingen op overheidsniveau
(FOD Volksgezondheid, Riziv, Vlaams Agentschap Zorg
en Gezondheid,..) een belangrijk aspect van de werking
van het kennisdomein ICT.

De expertise van het kennisdomein ICT wordt ingezet
voor het beantwoorden van vragen van artsen (over
de geintegreerde praktijkpremie, GDPR, eGMD,..) en is
zichtbaar dankzij een sterk uitgebouwde ICT-sectie op
de vernieuwde website van Domus Medica.

Actuele thema’s werden in 2018 verder uitgewerkt tot
opleidingen tijdens de Huisartsenconferentie 2018 en tot
praktijkgerichte artikels in het tijdschrift Huisarts Nu.



Projecten 2018

GENERAL DATA PROTECTION REGULATION OF GDPR

Expert: prof. dr. Hilde Philips (U Antwerpen)

Samenwerking: provinciale beroepsverenigingen van apo-
thekers en werkgroep Informatieveiligheid van eHealth

Op 25 mei trad de nieuwe Europese verordening rond
gegevensbescherming of General Data Protection Regu-
lation (GDPR) in werking. Deze nieuwe wetgeving heeft ook
implicaties op de bescherming van persoonsgegevens in
de huisartsenpraktijk, kringen, wachtposten, lokale multi-
disciplinaire netwerken (LMN’s) en wachtposten. Hiervoor
werden adviezen, tools en hulpmiddelen uitgewerkt.

In het voorjaar vonden ook provinciale opleidingen plaats,
in samenwerking met de |lokale apothekersverenigingen:
op 2 mei in Antwerpen, 3 mei in Hasselt, 8 mei in Heverlee
en 16 mei in Sint-Martens-Latem (met livestream).

Verder werkte het kennisdomein ICT een stappenplan uit
op maat van de zorgverleners, een model verwerkings-
register en voorbeelden van privacyverklaringen voor
patiénten, artsen en medewerkers.

HET MU TOSCEN P QETHEELD MEDKIATESCHEMA,
AR ERN VLOTTE SAMEMWERKING

GEGEVENSDELING EN SAMENWERKING
ROND HET MULTIDISCIPLINAIR
MEDICATIESCHEMA

Samenwerking: Vlaams Apothe-

kers Netwerk, Huis voor Gezondheid,
Wit-Gele Kruis, Kartel Zelfstandige
Thuisverpleging, eVita thuisverpleging,
Vlaams Patiéntenplatform, &éénlijn.be
Voor de gegevensdeling en samen-
werking rond het multidisciplinair
medicatieschema werkte het kennis-
domein ICT een nota uit, samen met

de beroepsverenigingen van apothe-
kers en thuisverpleegkundigen, en in samenwerking met
éénlijn.be. In deze nota staan adviezen voor zorgverleners
over de wettelijke verplichtingen bij gegevensdeling, de
juridische implicaties van gegevensdeling en de juiste
rolverdeling van elke eerstelijnszorgverlener. Deze nota is
digitaal en in boekformaat beschikbaar gesteld.

EENLIJN.BE

Samenwerking: Vlaams Apothekersnetwerk, Huis voor
Gezondheid, Skilliant/SBM, Praktijkcoach en het Viaams
Agentschap Zorg en Gezondheid

Financiering: Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid

Het project éénlijn.be biedt gratis opleiding en begelei-
ding aan voor alle eerstelijnszorgverleners. Domus Medica
maakt deel uit van het miniconsortium en de stuurgroep
van het project.

In 2018 werden webinars en klassikale sessies georgani-
seerd voor huisartsen, apothekers, tandartsen, verpleeg-
kundigen, specialisten en andere zorgverleners in de eerste
lijn. Naast algemene sessies waren er ook praktische sessies
over toepassingen met het eigen softwarepakket en
webinars over het halen van de praktijkpremie.

KWALITEITSNORMEN VOOR DE HUISARTSENPAKKETTEN
Samenwerking: KU Leuven, eHealth, Riziv, ProRec

Het kennisdomein ICT werkte nauw samen met eHealth,
de academische centra en de overheid om tot een
nieuwe set criteria te komen die het mogelijk maken om
de kwaliteit van softwarepakketten effectiever te testen en
in de toekomst nieuwe initiatieven toe te voegen. In 2018
werd de laatste hand gelegd aan deze criteria, die in 2019
gefinaliseerd en geimplementeerd zullen worden.

GEINTEGREERDE PRAKTIJKPREMIE,

DIGITALE GEZONDHEIDSGIDS EN INFOSESSIES

In 2018 werkte het kennisdomein ICT ook mee aan de
totstandkoming van de geintegreerde praktijkpremie
met adviezen aan de werkgroep binnen AADM en aan
opleidingen over de geintegreerde praktijkpremie i.s.m.
éénlijn.be

Een belangrijke input werd gegeven aan de digitale versie
van de Gezondheidsgids i.s.m. het kennisdomein Preventie
en Gezondheidspromotie en aan infosessies tijdens de
‘Wegwijs voor starters’ op 13 november in Mechelen.



Ke.rmisdomein
Kringen

Domeinverantwoordelijke: Gert Merckx

Senior-arts: dr. Wim Verhoeven

Kennisgroep: dr. Areski Boumendil, Liesbeth Devreker,
dr. Gunther D’hanis, dr. Koen Dillen, Dimitri Gaethofs,

dr. Peter Hoffman, dr. Stefan Teughels en dr. Lily Willems

Werking

De huisartsenkringen hebben in 2018 opnieuw een
dynamische ploeg van 67 huisartsen afgevaardigd in de
nieuwe Algemene Vergadering van Domus Medica.

Het belang van een sterke kringorganisatie is niet te
onderschatten. Organisatie van eerstelijnszones, wacht-
diensten en wachtposten, een kwaliteitsvolle navorming,
de huisartsenpraktijkpermanentie, overleg met de twee-
de lijn,.. steeds opnieuw vervult de lokale huisartsenkring
een onmisbare rol en is de huisartsenkring het beste ni-
veau om veranderingen en verbeteringen te realiseren.

De kringwerking van Domus Medica houdt de vinger
aan de pols en ontwikkelt regelmatig documenten en
draaiboeken die de huisartsenkringen ondersteunen. Via
het kringloket, de kringnieuwsbrief, de kringvergadering
en kringopleidingen wisselen we gegevens uit, toetsen
we de mening van de kringen af en geven we adviezen.
Het kennisdomein Kringen helpt de huisartsenkringen
ook verder te professionaliseren, zodat de bestuurders
goed ondersteund worden in het beheer van de huis-
artsenkring.

De huisartsenkringen zijn het natuurlijke biotoop van
de huisartsen. Een biotoop dat we zorgvuldig moeten
beschermen en verder helpen groeien.

Projecten 2018

FINANCIELE OPLEIDINGEN VOOR KRINGEN
Samenwerking: SBB

Financiering: Domus Medica en SBB

Om de kringen te ondersteunen in hun uiteenlopende
taken organiseerde Domus Medica de opleiding ‘Begro-
ting en balans lezen’ (30 deelnemers) tijdens de Huisart-
senconferentie op 6 oktober en de opleiding ‘Hoe hou
ik mijn huisartsenkring financieel gezond’ op 21juniin
Leuven en 28 juni in Lochristi (totaal: 60 deelnemers).

In navolging hiervan werd een fiscale kalender voor
kringen ontwikkeld en werden ondersteunende docu-
menten rond de rechtspersonenbelasting, fiscale fiches,
patrimoniumtaks en de kleine ondernemingsregeling ter
beschikking gesteld.

SAMENWERKEN OF FUSIONEREN, HOE DOE JE DAT?
Samenwerking: SBB

Financiering: Domus Medica en SBB

Huisartsenkringen hebben een veelheid van taken en het
beheer van een vzw wordt steeds complexer. Daarom
gaan steeds meer huisartsenkringen samenwerken.

Op 30 mei organiseerde Domus Medica een studieavond
over de aanpak van een samenwerking of mogelijke fusie
van huisartsenkringen in de praktijk (20 deelnemers).

GDPR VOOR HUISARTSENKRING, LMN EN WACHTPOST
Samenwerking: kennisdomein ICT

Financiering: Domus Medica

Het kennisdomein ICT ontwikkelde materiaal om de
kringwerking en bijbehorende taken en opdrachten vol-
ledig GDPR-proof te laten verlopen. Naast een speciaal
verwerkingsregister op maat van de kringen en de LMN’s
werden ook een geheimhoudingsclausule en veiligheids-
beleid ter beschikking gesteld.



MEDISCH FARMACEUTISCH OVERLEG

Samenwerking: Koninklijke Apothekers Vereniging
Antwerpen (KAVA)

Financiering: Riziv

Het Medisch Farmaceutisch Overleg (MFO) bevordert de
samenwerking tussen huisartsen en apothekers. Domus
Medica werkte hiervoor enkele praktijkgerichte kwaliteits-
bevorderende programma’s uit: ‘Chronische nierinsuf-
ficiéntie, ‘Directe orale anticoagulantia, ‘TNF-remmers,
‘Diabetes’ ‘medicatieschema’s’....

In alle provincies werden hierover opleidingen georga-
niseerd. Het Riziv voorziet 2500 euro subsidie voor de
organisatie van een lokaal MFO in de huisartsenkring of
LOK. Hiervoor werd ook een ondersteunende website
gelanceerd: www.medischfarmaceutischoverleg.be.

JAARLIJKSE KRINGVERGADERING OP 8 DECEMBER
Samenwerking: AMMA en SBB

Financiering: AMMA

De jaarlijkse kringvergadering op 8 december in Antwer-
pen focuste op de ‘Hervorming van de vzw-wetgeving'.
Minister Koen Geens belichtte de gevolgen hiervan

voor de huisartsenkringen en wachtposten. Een 100-tal
kringbestuurders wisselden hier van gedachten over de
uitdagingen waar de huisartsenkringen voor staan en hoe
deze aangepakt kunnen worden.

EERSTE VEILIGHEIDSPRIJS VOOR HUISARTSENKRING
Samenwerking: Patrik Roelandt Anti-Agressiegroep
Financiering: Steunfonds Patrik Roelandt Anti-Agressie-
groep

De eerste Patrik Roelandt Anti-Agressiegroep Veiligheids-
prijs voor huisartsen werd door minister Geens uitgereikt
aan de Huisartsenwachtdienst Noord-West-VIaanderen
en huisartsenkring Brugge en Omgeving op de kringver-
gadering van 8 december. Deze huisartsenkring is al lang
voortrekker in de organisatie van een centraal oproep-
nummer 1733 met een sluitend veiligheidssysteem voor
de huisartsen tijdens de wachtdienst.

Gert Merckx
Kennisdomeinverantwoordelijke kringen

ANDERE SAMENWERKINGSPROJECTEN

In 2018 werkte het kennisdomein Kringen ook mee aan:

- vervolgopleidingen voor co-artsen, in samenwerking
met Doctors4Doctors, op 17 maart en 24 november

- opstart van het project ‘Ondersteuning zelfstandigen
in zorgraden’ (i.s.m. Federatie Vrije Beroepen, Vlaams
ApothekersNetwerk)

+ hervorming van de wachtdiensten en wachtposten via
het Begeleidingscomité wachtdiensten van de FOD
Volksgezondheid

- opleiding ‘Diabetes, multidisciplinaire aanpak loont’ op
22 mei (samenwerking Domus Medica en KAVA)

Uitreiking van de veiligheidsprijs op 8 december. vil.n.r. mevr.
Catheline Roelandt-Verstraete, mevr. Sophie Roelandt,
minister Koen Geens, dr. Philip Vandevelde en dr. Roel Van Giel.




Kennisdomein

)

Domeinverantwoordelijke: Lieve Van Rompay
Senior-arts: prof. dr. Dirk Avonts (tot september 2018)
Senior- arts: dr. Peter Missotten (vanaf september 2018)
Kennisgroep: dr. Carmen Binst, dr. Riet Breesch,

dr. Anja Deroost, dr. Anthony Dheere, dr. Bart Donders,
dr. Peter Missotten en dr. Fik Van Lint

Lieve Van Rompay
Kennisdomeinverantwoordelijke Praktijkorganisatie

Praktijkorganisatie

Werking

Het kennisdomein Praktijkorganisatie heeft als doel zowel
individuele artsen als groepspraktijken ondersteuning te
bieden bij het uitoefenen van hun praktijkvoering.

Het kennisdomein Praktijkorganisatie verleent advies
zowel op juridisch, praktijk-organisatorisch, bouwtech-
nisch als op HR-gebied. In 2018 werden 862 adviezen
gegeven, waarvan 67/% juridisch, 23% HR en 10% bouw-
en verbouwadvies. Het kennisdomein deed hiervoor
een beroep op een expertengroep Bouwadvies en een
expertengroep HR.

De expertengroep Bouwadvies werd opgestart in 2017
met als doel om artsen en artsenpraktijken professio-
neel advies te geven inzake bouwen/verbouwen van
hun praktijk. Deze bestaat uit: Audrey Design, Beneens,
Blanco architecten, Dillen Bouwteam en Quality Living.

De expertengroep HR bestaat uit leden die elk een
vakgebied iv.m. management beheersen: constructief
vergaderen, conflicthantering en conflictbeheersing,
samenwerken met een bemiddelaar, samenwerken met
personeel en personeelsmanagement en zelfzorg voor
huisartsen. De leden van deze groep zijn: Peter Crab,
Anja Deroost, Roel Hendrikx, Mieke Muys en Dominique
Renders.

Gezien het stijgend aantal juridische adviezen aan indi-
viduele artsen en groepspraktijken werd in 2018 ook een
aanzet gegeven om een expertengroep Juridisch advies
samen te stellen.



Projecten 2018

PROJECT: HUISARTSARME ZONE LUCHTBAL
Samenwerking: Stad Antwerpen, Zorgbedrijf Stad
Antwerpen, Ervaringsgericht Coachen van Huisarts Tra-
jecten en -Teams (ECHTT), Universiteit Antwerpen, het
Interuniversitair Centrum voor HuisartsenOpleiding (ICHO),
het Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid, SEL Amberes,
expertengroep Bouwadvies, kennisdomein Beroepspromaotie
Financiering: Stad Antwerpen

Dit project van Stad Antwerpen heeft als doel om huis-
artsen op Antwerpen-Luchtbal te ondersteunen bij het
oprichten van een multidisciplinaire groepspraktijk.

Op 17 mei 2018 werd een infosessie gehouden op Domus
Medica met als doel om extra artsen te vinden die samen
met de twee gevestigde artsen een groepspraktijk willen
realiseren op Luchtbal. Domus Medica ondersteunt de
artsen, via een expert, bij de opmaak van de plannen,
faciliteert d.m.v. een ECHTT-coach bij de visie en missie-
bepaling en stelt samen met de artsen een samenwer-
kingsovereenkomst op.

WEGWIJS VOOR STARTERS OP 13 NOVEMBER
Samenwerking: Amma, Bank JVan Breda & C°, SBB,
Securex, expertengroep Bouwadvies, expertengroep HR,
kennisdomein ICT

Op dinsdag 13 november konden beginnende huisartsen
terecht op de jaarlijkse Wegwijs voor starters van Domus
Medica in de Thomas More Hogeschool in Mechelen.
Deze infoavond gaf toelichting bij het sociaal statuut,
verzekeringen, accreditering, associaties, vervangin-
gen,.. Naast deze infosessies konden de deelnemers een
vakbeurs bezoeken. In totaal schreven 121 huisartsen-in-
opleiding en startende huisartsen zich in.

SAMENWERKING IN DE MULTIDISCIPLINAIRE GROEPSPRAKTIJK
Samenwerking: expertengroep HR

Huisartsen worden steeds meer geconfronteerd met

een nieuw soort praktijikmanagement. Naast financieel
beheer, bouwen en verbouwen horen ook time- en per-
soneelsmanagement, samenwerking, leiding geven en

onderhandelen tot het takenpakket. Het kennisdomein
Praktijkorganisatie biedt hiervoor een vormingspakket van
zes modules, waarvan er twee in 2018 zijn georganiseerd.
De volgende vier modules vinden plaats in het voorjaar
van 2019.

Conflicten zijn kansen, ook in uw huisartsenpraktijk

op 17 november (lesgever: Dominique Renders)
Workshop over bemiddeling als managementtechniek,
maar ook als een basishouding, een visie, een filosofie die
een antwoord biedt op heel wat uitdagingen waarmee
onze veranderende wereld vandaag wordt geconfron-
teerd. Op deze workshop waren 21 deelnemers aanwezig.

Constructief vergaderen

op 1december (lesgever: Peter Crab)

Workshop over de vele voordelen van efficiént vergade-
ren: tijdswinst, een significante daling van de vergader-
kost, actieve deelname van iedere deelnemer en afspra-
ken die worden omgezet in uitvoerbare resultaten. Op
deze workshop waren 25 deelnemers aanwezig.

Plenaire sessie tijdens Wegwijs voor Starters op 13 november
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- Kennisdomein

~  Beroepspromotie

Domeinverantwoordelijke: Stijn Vanholle

Senior-arts: dr. Dieter Vercammen
Beleidsondersteuning: Sofie Croenen

Kennisgroep: dr. Peter Hoffrman, dr. Guido Penninckx,

dr. Pierre Sijbers, dr. Siegfried Van Eygen, dr. Roel Van Giel,
dr. Greet Van Kersschaever en dr. Maaike Van Overloop

Werking

Het kennisdomein Beroepspromotie werd in 2015 op-
gericht.

Dit kennisdomein richt zich op vier grote thema'’s: het
versterken van de eerste lijn, interprofessioneel samen-
werken over de lijnen heen, toegankelijkheid van de
zorg en kwaliteitsgarantie binnen de (re)organisatie van
de gezondheidszorg.

De grootste pijler binnen dit kennisdomein is de werking
van de Alliantie Artsenbelang — Domus Medica (AADM).
Via AADM kan Domus Medica vertegenwoordigers
afvaardigen in de belangrijkste beleidsorganen op fede-
raal niveau en de belangen van (huis)artsen verdedigen
in de noodzakelijke hervorming van de gezondheids-
zorg (zie blz. 22).

Stijn Vanholle
Kennisdomeinverantwoordelijke Beroepspromotie

Projecten 2018

PROJECT: HUISARTSARME ZONE DEURNE-NOORD
Samenwerking: Stad Antwerpen, Zorgbedrijf Stad
Antwerpen, ECHTT, Universiteit Antwerpen, het Interuni-
versitair Centrum voor HuisartsenOpleiding (ICHO), het
Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid, SEL Amberes,
expertengroep Bouwadyvies, kennisdomein Praktijk-
organisatie

Financiering: Stad Antwerpen

Het project Huisartsarme zones met Stad Antwerpen is
gestart in 2016. Voor dit project werken Domus Medica en
Stad Antwerpen en andere stakeholders samen om huis-
artsen aan te moedigen zich in de huisartsarme zones in
Stad Antwerpen te vestigen.

Domus Medica biedt hierbij ondersteuning op financieel,
juridisch en architecturaal vlak. De zones waar de meest
intense begeleiding gebeurt, zijn Deurne-Noord, Antwer-
pen-Luchtbal (zie blz. 19), Oud-Berchem en Antwerpen-
Linkeroever.

In 2018 werd na begeleiding en ondersteuning een
nieuwe groepspraktijk gestart in Deurne-Noord.



PROJECT: POSITIEVE GEZONDHEID BELGIE

‘POS’tleve Gezondhe'd In 2018 stapte Domus Medica mee in het project van Positieve
Belgié Wil de motor Ziin Gezondheid Belgié. Dit project werd op 1juni gelanceerd tijdens

het CM-symposium ‘Samen voor Positieve Gezondheid'.

van een nieuwe Dit project verlegt de focus van het ziek zijn naar een positieve

kijk op gezond blijven met de veerkracht en de sterkte van de

beweging die deze ViSie mens centraal. Deze positieve invulling is gebaseerd op de
. definitie van de Nederlandse professor Machteld Huber (‘Ge-

Op gezondheldSZOI'g zondheid is het vermogen je aan te passen en je eigen regie te

° ) voeren, in het licht van de sociale, fysieke en emotionele uitda-
u’tdraagt gingen van het leven’) en haar Institute for Positive Health (IPH).
In de praktijk wil Positieve Gezondheid Belgié de motor zijn
achter een nieuwe beweging die deze visie op gezondheidszorg
uitdraagt. Het zal daarvoor:
- onderzoek uitvoeren en faciliteren om het concept te ver-
\ sterken;
Fer zan ) . , - de burgers kennis aanreiken over het concept Positieve
¥ Gezondheid;
- professionals inspireren om met dit concept aan de slag te

gaan en opleidingen organiseren;

- Positieve Gezondheid structureel verankeren in de samenleving.

Focuszones en huisartsarme
wijken

BELEIDSVOORBEREIDING ALLIANTIE

ARTSENBELANG - DOMUS MEDICA (AADM)

Het kennisdomein Beroepspromotie doet vooral beleidsonder-
steunend werk voor de vertegenwoordigers van de Alliantie Art-
senbelang - Domus Medica (AADM) in de verschillende organen
van het Riziv. In 2018 ging dit onder andere over het uitwerken
van de criteria voor de telematicapremie, dossiers rond verschil-
lende wachtposten, het gezondheidsbudget 2019 van de fede-
rale regering,.. Hiervoor baseert het kennisdomain zich op eigen
onderzoek en cijfers die de visie het best kunnen ondersteunen
om tot een kwalitatieve gezondheidszorg te komen.

Via verschillende kanalen (nieuwsbrieven AADM en Domus
Medica, sociale media) blijven de huisartsen up-to-date van

de evoluties en de belangrijkste nieuwigheden op federaal en

“ ' Vlaams niveau die effect hebben op de dagelijkse praktijk van
it s01000 2000 3000 4000 soop  HovE .
_ Hemikeem =zs0|  glke huisarts.




Alliantie Artsenbelang - Domus Medica
AADM

Voorzitter Domus Medica: dr. Roel Van Giel
Voorzitter Artsenbelang: dr. Dieter Vercammen
Beleidsmedewerkers: Sofie Croenen, Stijn Vanholle

www.aadm.be

Werking
De Alliantie Artsenbelang - Domus Medica (AADM) ver-
dedigt op overheidsniveau de belangen van huisartsen.

Sofie Croenen
Beleidsmedewerker

AADM wil een realistisch, gedragen en toekomstgericht

plan voor de (re)organisatie van de gezondheidszorg Projecten 2018

helpen ontwikkelen en realiseren, via een cultuur van MEDISCHE VERKIEZINGEN

overleg en in samenspraak met alle stakeholders. Zij In 2018 vonden nieuwe medische verkiezingen plaats.

kiest voor een visie op gezondheid, voor een syndicaat In totaal stemden 12 139 artsen, van wie 5395 huisartsen

dat durft vooruit te kijken en durft te veranderen. en 6754 specialisten. Dit is ongeveer een kwart van alle
stemgerechtigden. De Alliantie Artsenbelang - Domus

In 2014 nam AADM voor de eerste keer deel aan de me- Medica (AADM) kreeg daarbij de steun van 1853 huisartsen

dische verkiezingen en kon hiermee drie zetels behalen en 184 specialisten. Dit heeft zich vertaald in twee zetels bij
in de Nationale Commissie Artsen - Ziekenfonds (NCAZ: de huisartsen in de Nationale Commissie Artsen-Zieken-

beter bekend als Medicomut), het belangrijkste beslis- fondsen (Medicomut): dr. Roel Van Giel en dr. Maaike Van

orgaan van het Riziv tussen artsen en ziekenfondsen. Overloop als effectieve leden en dr. Siegfried Van Eygen en
Naast de Medicomut worden ook in de andere comités dr. Dieter Vercammen als respectievelijke plaatsvervangers.
van het Riziv mandatarissen vanuit AADM afgevaardigd. Daarnaast vaardigt AADM 27 vertegenwoordigers af in ver-

schillende beleidsorganen van het Riziv, 0.a. in de Algeme-
ne Raad, het Verzekeringscomité, de Accrediteringsstuur-
groep, de Nationale Raad voor Kwaliteitspromotie (NRKP)....

ALLIANTIE ARTSENBELANG BEGROTING 2019: INDEXVERHOGING EN UITBREIDING GMD
m De afom voor een 1 boloid F)e begroting van 2019 Was een belangrijk. punt ih het na-
jaarvan 2018. In de Medicomut werd beslist een index van
DOMUS MEDICA 3,33% op de intellectuele verstrekkingen toe te kennen.
De vrijgekomen budgettaire ruimte bedraagt hierdoor




6,188 miljoen euro, waarvan 2,537 miljoen euro wordt
ingezet voor het GMD.

AADM is tevreden dat ze heeft kunnen bijdragen aan deze
toekenning van de index. Hiermee wordt het verschil ook
kleiner in inkomen tussen artsen die voornamelijk techni-
sche prestaties uitvoeren en artsen die hoofdzakelijk
intellectuele prestaties leveren.

Naast een aantal nieuwe initiatieven voor specialisten
heeft de Medicomut beslist om budgettaire ruimte vrij te
maken voor het GMD. De bedoeling is om met het vrijge-
komen budget de doelgroep van het verhoogd GMD-
honorarium uit te breiden.

FINANCIERING WACHTPOSTEN 2018-2019

Eind 2018 heeft de Medicomut de onderfinanciering van de
wachtposten in 2018 en 2019 aangepakt. Er is ook een be-
slissing over de financiering van nieuwe initiatieven in 2019.
Voor AADM was en is het niet aanvaardbaar dat de artsen
zelf moeten betalen voor de organisatie van een wacht-
dienst die de overheid heeft verplicht. AADM is dan ook
tevreden dat het Riziv met deze opmerkingen heeft
rekening gehouden en de financiering voor 2018 en 2019
heeft aangepast.

Voor 2018 en 2019 hebben de wachtposten financiéle ze-
kerheid, maar voor 2020 zal volgens AADM een structurele
budgetverhoging nodig zijn. Ook andere aspecten m. b. t.
de hervorming van de wachtposten, zoals de samenwer-
kingsverbanden, blijft AADM constructief opvolgen.

GEINTEGREERDE PRAKTIJKPREMIE

Samenwerking: kennisdomein ICT, kennisdomein
Praktijkorganisatie en éénlijn.be

De Alliantie Artsenbelang - Domus Medica (AADM) maakt
deel uit van de werkgroep rond de geintegreerde prak-
tijkpremie binnen de Medicomut. Samen met het ken-
nisdomein ICT werden concrete voorstellen uitgewerkt
voor een realistische en toekomstgerichte praktijkpremie.
Dankzij deze inspanningen kunnen nu ook startende
huisartsen meer van de parameters halen en hebben ook
Zij kans om het maximum uit de premie te halen.

Om de huisartsen hierover te informeren werkt het ken-
nisdomein ICT samen met éénlijn.be voor het uitwerken
van opleidingen die op de premie zijn gericht en zijn er
infosessies op de jaarlijkse Wegwijs voor starters, i.s.m. het
kennisdomein Praktijkorganisatie.

COMMUNICATIE AADM

Website

Naar aanleiding van de medische verkiezingen in juni kreeg
de website van AADM een update en werd het program-
ma hierop verduidelijkt. Deze nieuwe website werd begin
2018 gelanceerd. Het aantal bezoekers steeg hierdoor met
470% tegenover 2017.

Nieuwsbrief

Na de medische verkiezingen startte AADM met een
nieuwsbrief. Deze werd driemaal verstuurd in 2018. Het
bericht over de geintegreerde praktijkpremie werd het
meest aangeklikt en 656 keer bekeken.

Sociale media
AADM is vooral actief op Twitter; van andere sociale me-
dia wordt minder gebruik gemaakt.
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Aanvraag renteloze lening en premies

Impulseo

Steeds meer huisartsen vinden de weg naar Domus
Medica als erkend steunpunt voor de aanvraag van een
renteloze lening of premie in het kader van het steunfonds
Impulseo van de Vlaamse overheid.

Een renteloze lening en premie kan worden toegekend
bij vestiging in een huisartsarme zone (Impulseo I); een
tegemoetkoming is voorzien in de loonkosten van een
administratief bediende in de praktijk of in de kosten van
een telesecretariaat (Impulseo ).

De renteloze leningen en premies worden goedgekeurd
en uitbetaald door het Vlaams Agentschap Zorg en Ge-
zondheid voor de Vlaamse dossiers en door de Gemeen-
schappelijke Gemeenschapscommissie van Brussel-
Hoofdstad voor de Brusselse dossiers.

Domus Medica volgt de ingediende Impulseo-dossiers
op, vult ontbrekende dossiers aan en kijkt er op toe dat
de huisartsen tijdig worden uitbetaald.

Annemie Verwilt
Codrdinator Impulseo

In 2018 werden bij Domus Medica 96 dossiers ingediend
voor een renteloze lening en premie (Impulseo 1) en 803
dossiers voor de aanvraag van een tegemoetkoming in
de loonkosten voor praktijkassistentie of telesecretariaat
(Impulseo ). Acht dossiers van Impulseo Il werden niet
goedgekeurd, vooral door een te laag aantal globale
medische dossiers in de praktijk (GMD’s).

Aantal door Domus Medica begeleide dossiers m.b.t. praktijkassistentie en telesecretariaat (Impulseo I1).

Jaarvan indienen 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Praktijkassistentie (solopraktijk) 129 142 157 169 176 161
Praktijkassistentie (groepspraktijk) 206 231 255 283 307 346
Telesecretariaat (solopraktijk) 138 161 177 206 218 207
Telesecretariaat (groepspraktijk) 3] 36 51 63 79 89
Totaal 504 570 640 721 780 803
Verschil +12% +12% +12% +8,2% +2,9%







Vorming en activiteiten

Domus Medica staat voor kwalitatieve opleidingen, zowel
voor de individuele huisarts als voor de huisartsenkring en
lokale kwaliteitsgroep.

De kennisdomeinen houden een vinger aan de pols en orga-
niseren opleidingen waar actueel vraag naar is in de praktijk.

Zij gaven ook input voor het programma tijdens de Huisartsen-
conferentie op 6 oktober 2018. Met zo'n 75 lezingen, in com-
binatie met een vakbeurs, wil Domus Medica dit verder laten

groeien tot een tweejaarlijks evenement voor de hele eerste lijn.

In april 2018 organiseerde de congresgroep van het IWC voor
het eerst de GP Update. Deze Britse update over de NICE-
richtlijnen kreeg meteen heel wat huisartsen op de been,
vooral ook jonge artsen en huisartsen-in-opleiding. Voor de
jongere huisartsengroep waren er in 2018 ook regelmatig

GP MeeThinks van Jong Domus.

Met een nieuw e-learningplatform heeft Domus Medica in
2018 volop geinvesteerd in deze online leermethode. Het
nieuwe e-learningplatform, medi-Campus, werd in okto-

ber 2018 samen met de nieuwe website van Domus Medica
gelanceerd. Dit e-learningplatform is in volle groei en wordt
vaak geraadpleegd. In 2019 wordt medi-Campus met nieuwe
e-learningmodules verder uitgebreid.

Naast de ontwikkeling van eigen vormingen werkt Domus
Medica ook samen met partners en andere organisaties,
zoals met éénlijn.be voor IT-opleidingen rond eHealth en
softwarepakketten.

Voor haar leden organiseert Domus Medica ook jaarlijks een
Familiedag. Met deze Familiedag wil Domus Medica haar
leden en hun familie bedanken en samen de ‘Werelddag
van de huisarts’ vieren. Ook dit evenement lokt jaarlijks steeds
meer deelnemers.
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Nancy De Nyn
Codrdinator Evenementen

Ann van Roosenbroek
Codrdinator Evenementen

6 oktober 2018
Huisartsenconferentie

Op 6 oktober 2018 vond in Antwerp Expo de tweede editie
van de Huisartsenconferentie van Domus Medica plaats.
De Huisartsenconferentie is een mix van een conferentie
met lezingen en een vakbeurs met standhouders, relevant
voor de eerste lijn. Hierop zijn huisartsen welkom, maar
ook andere zorgverleners of medewerkers in de eerste lijn.

De tweede editie van de Huisartsenconferentie werd
uitgebreid van Hal 1in 2016 naar Hal 4 in 2018 met een
grotere opperviakte in Antwerp Expo. Hierop waren 94
standhouders aanwezig (t.ov. 62 standhouders in 2016). Het
aanbod was zeer uitgebreid: van infostands over medische
software, praktijkinrichting, telesecretariaat en medisch
materiaal tot tal van andere eerstelijnsorganisaties.

Ook het programma van de conferentie werd uitgebreid
naar ruim 70 praktijkrelevante thema’s, verspreid over 15
zalen. Het aanbod was ook hier zeer divers, van medische
updates tot informatie op praktijkniveau: de aanwerving
van een verpleegkundige, kwaliteit van Sumehrs, GDPR,
vaccinaties, aanpak van depressie, allergietesten, vervan-
gingen, pensioenplanning,..

Dr. Ri De Ridder ontving tijdens deze Huisartsenconferentie
ook de Carriere-award voor zijn onmiskenbare stempel op
de huisartsgeneeskunde (zie blz. 36).

Met 986 aanwezigen (t.ov. 667 deelnemers in 2016) was
dit een zeer geslaagde tweede editie van de Huisartsen-
conferentie.
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6 te.m. 13 april 2018
IWC-congres

Congresvoorzitters: prof. dr. Johan Wens,

dr. Emmanuel Samyn en dr. Lenie Jacobs

Van 6 t.e.m. 13 april 2018 vond in Park Molenheide in
Houthalen-Helchteren de 28e editie van het IWC-con-
gres plaats. Het IWC-congres is een uniek concept van
vorming binnen het huisartsenlandschap. Deelnemers
kunnen zich een hele week tijdens de voormiddag bij-
scholen en in de namiddag is er tijd voor ontspanning
samen met het gezin en/of collega’s.

In 2018 lag de focus op de ruime praktijkvoering, met
als thema: De huisarts ‘bijgespijkerd’: niet te kloppen!
Het programma richtte zich elke dag op een ander
specifiek domein: pediatrie, preventie, klinische biolo-
gie, pijn en geriatrie.

In totaal waren hierop 99 huisartsen met hun gezin
aanwezig.

GP Update op 7 april 2018

Tijdens de eerste dag van het IWC-congres, op 7 april,
in Park Molenheide in Houthalen-Helchteren vond
voor de eerste maal de GP Update plaats. GP Update
is dé huisartsennavorming van de Britse Red Whale,
een navormingsorganisatie van en voor huisartsen.
Steve Pratt, een authentieke Britse ‘teacher’ van Red
Whale, gaf hier een wervelende voordracht over de
toepassing van de NICE-richtlijnen in de praktijk.
Deze eerste GP Update was meteen een succes met
282 deelnemers, van wie 77 huisartsen-in-opleiding.
Alle deelnemer ontvingen achteraf ook een uitge-
breid handboek met de belangrijkste eerstelijns-
onderzoeken.




26 mei 2018
Familiedag in de Efteling

Domus Medica viert de ‘Werelddag van de huisarts’samen  wat bijna een verdubbeling is van het aantal deelnemers

met haar leden en hun gezin op de jaarlijkse Familiedag. aan de Familiedag in 2017.

Domus Medica wil op deze manier haar leden bedanken

voor hun dagelijkse en gedreven inzet voor hun patiénten.  Tijdens de lunch werd de Prijs van de Jonge Huisarts
powered by Artsenkrant uitgereikt. Deze ging naar

In 2018 vond de Familiedag plaats in de Efteling. Onze dr. Sofie De Smetvoor haar thesis over de bruikbaarheid
leden konden hier een hele dag genieten van de diverse van richtlijnen na bariatrische heelkunde. De prijs ter
attracties en het sprookjesbos. waarde van 2500 euro werd geschonken door Rode
Z0'n 128 huisartsen namen aan onze Familiedag deel. Kruis Vlaanderen.

Samen met hun gezin zorgden zij voor 635 deelnemers,
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Overzicht

Vorming en activiteiten in 2018

Vorming en activiteiten Domus Medica

Jaaropening Domus Medica

3/2inVilvoorde

GPMeeThink Jong Domus: Seksuele stoornissen in HAP: hindernis voor patiént of huisarts?

13/3in Gent

IWC-Congres 2018: De huisarts ‘bijgespijkerd’: niet te kloppen!

6-13/4 in Houthalen-Helchteren

GP Update

7/4 in Houthalen-Helchteren

GDPR op maat van arts en apotheker

2/5in Antwerpen, 3/5 in Hasselt,
8/5 in Heverlee, 16/5 in Sint-Martens-Latem

GDPR: concrete adviezen voor huisarts, wachtpost, huisartsenkring

6/3 in Wilrijk

GPMeeThink Jong Domus: Living Tomorrow: huisartsgeneeskunde van de toekomst

5/5 in Vilvoorde

Familiedag Domus Medica

26/5 in Kaatsheuvel

AADM komt naar u toe

6/6 in Sint-Martens-Latem

Balanslezen en begroting voor huisartsenkringen en wachtposten

21/6 in Leuven en 28/6 in Lochristi

GPMeeThink Jong Domus: De groepspraktijk, meer dan alleen huisarts zijn. ECHTT waar!

29/8 in Gent

Train-the-trainer ‘MFQO: veilig gebruik van TNF-remmers’ (i.s.m. KAVA)

29/8 in Antwerpen

Train-the-trainer sessie ‘MFO: diabetes’ (i.s.m. KAVA)

26/9 en 28/11in Antwerpen

Huisartsenconferentie en vakbeurs

6/10 in Antwerpen

Conflicten zijn kansen, ook in uw huisartsenpraktijk

17/1in Antwerpen

Wegwijs voor starters

13/1in Mechelen

Opleiding MFO DOAC (i.s.m. KAVA)

15/1in Sint-Martens-Latem,
29/Min Antwerpen, 13/12 in Roeselare

Constructief vergaderen

1/12 in Antwerpen

Kringvergadering

8/12 in Antwerpen

Vorming en activiteiten in samenwerking met Domus Medica

Communiceren via eHealth? Met wie en vooral HOE? (i.s.m. éénlijn.be)

24/2 in Gent

Eetstoornissen en overgewicht in de huisartsenpraktijk (i.s.m. eetexpert.be)

24/3in Leuven

Communiceren via eHealth? Waarom, met wie en vooral hoe? (i.s.m. éénlijn.be)

5/5in Antwerpen

Samenwerken in Stad Antwerpen (i.s.m. Stad Antwerpen)

17/5 in Antwerpen

Diabetes: multidisciplinaire aanpak loont! (i.s.m. KAVA)

22/5 in Antwerpen

Samenwerkingsverbanden in de praktijk: juridische, fiscale en sociale uitdagingen
(i.s.m. SBB Accountants & adviseurs)

29/5 in Boechout, 13/6 in Gent,
20/Min Roeselare, 22/11 in Aalst

Samenwerken en professionele vennootschap. Fiscaal en juridisch bekeken
(is.m. Bank Jvan Breda & c°)

29/5 in Brugge, 30/5 in Hasselt,
31/5in Antwerpen, 5/6 in Grimbergen,
6/6 in Herentals

Communiceren via eHealth? Waarom, met wie en vooral hoe? (i.s.m. éénlijn.be)

23/6in Leuven

Natuur op verwijzing (i.s.m. UAntwerpen, Provincie Antwerpen en COPBH)

4/10 in Antwerpen

Basisopleidingscyclus voor CRA’s 2018-2019

6/10 in Antwerpen, 1/12 in Leuven

Basisopleiding Palliatieve zorg en levenseinde voor artsen

13/10 in Diepenbeek

Interuniversitair Postgraduaat Palliatieve Zorg voor Artsen

19/10 in Mechelen

Efficiént gebruik maken van eGezondheidsdiensten (i.s.m. éénlijn.be)

17/11in Diepenbeek, 15/12 in Roeselare

Inspire Healthcare (i.s.m. in4care)

7/12 in Edegem

Gezond opgroeien in digitale tijden (i.s.m. Onafhankelijke Ziekenfondsen)

7/12 in Brussel




Lokale Kwaliteitsgroepen

Naast individuele vorming kunnen huis-
artsen ook (geaccrediteerde) vorming in
groep volgen. Dat kan via de kring, maar
ook in Lokale Kwaliteitsgroepen (LOK’s).
De vorming in een LOK kan via een ‘doe-
het-zelfpakket’ met eigen moderator of
met een expert-spreker over een bepaald
thema.

LOK-PAKKETTEN IN 2018

In 2018 werden 154 LOK-sessies door
Domus Medica begeleid over heel
Vlaanderen. Dit betreft de LOK's met een
expert-spreker. De doe-het-zelf pakket-
ten worden dagelijks van onze website
gedownload.

Het gratis LOK-pakket ‘Bespreekbaar
maken van seksuele gezondheid’ in sa-
menwerking met Sensoa was het meest
populair en werd in 24 LOK’s gebracht.

Het gratis LOK-pakket ‘Gezondheid en
milieu’ in samenwerking met de Viaamse
Logo's kwam op de tweede plaats en werd
in 20 LOK’s gebracht, gevolgd door de LOK
‘Depressie’, die 14 keer aan bod kwam in
een LOK.

Het overzicht is een weergave van de door
Domus Medica ingeplande LOK-pakketten
in 2018.

LOK-pakket Aantal
Afbouw benzodiazepinegebruik 6
Astma, COPD en ACOS 2
Bad pharma 1
Bespreekbaar maken van seksuele gezondheid 24
De niet-medicamenteuze aanpak van insomnia 2
De niet-medicamenteuze aanpak van stress en surmenage 5
De wervelzuil en het ruggenmerg 1
Depressie (pilootproject enkel in West- en Oost-Viaanderen) 14
Diabetesbehandeling: maatwerk 1
Digitale samenwerking en gegevensdeling 10
Doctors4doctors 2
Een nieuw samengesteld gezin 2
Gezondheid en milieu 20
Huisarts en asielzoeker 10
Juridische aspecten van dementie 7
Lastige patiénten 2
Leer snel evidence based info terugvinden 5
Levensmoeheid bij ouderen 2
Medische besliskunde 7
Pijnbestrijding bij palliatieve patiénten 4
Polyfarmacie 4
Reisgeneeskunde 5
Timemanagement 1
Valpreventie 9
Vroegtijdige zorgplanning 2
Werken met LOK-groepen rond samenwerking 2
Werken met pallialine richtlijn Delier 1
Werken met richtlijn Palliatieve sedatie 1
Ziektepreventie en gezondheidspromoaotie bij moeilijk te bereiken patiénten 2

Totaal

154
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E-learning
medi-Campus

In oktober 2018 lanceerde Domus Medica haar eigen
online leerplatform, medi-Campus, waar artsen geac-
crediteerde e-learnings kunnen volgen. Het voordeel van
dit platform is dat artsen zelfstandig, op een zelf gekozen
tijdstip en op eigen tempo de cursus kunnen doornemen.

Aanpak van huiselijk geweld

Huiselijk geweld blijft ook voor huisartsen vaak goed ver-
borgen. Via deze e-learning leren huisartsen de signalen

van partnergeweld, kinder- of oudermishandeling beter

herkennen en aanpakken. Deze e-learning wordt aange-
boden via het Sofia Learn-platform van Acco.

Beschikbaar sinds januari 2018.
Doorlooptijd: 3 uur
Accreditering: 3 punten in ‘Ethiek en economie’

Predistributie kaliumjodidetabletten

In samenwerking met de FOD Volksgezondheid ontwik-
kelde Domus Medica een e-learning over de predistri-
butie van jodiumtabletten als beschermingsmaatregel bij
een nucleair ongeval. Op 6 maart 2018 startte de nucleaire
informatiecampagne van de overheid en de predistri-
butie van jodiumtabletten in het hele land, waar deze
e-learning op aansluit.

Beschikbaar sinds maart 2018.
Doorlooptijd: 30 minuten
Accreditering: 0,5 punt in ‘Ethiek en economie’

l:lc:m_us medin
medica _Campus

Caroline Herrijgers
Codrdinator e-learning

Aantal e-learnings voltooid per maand.
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Borstkankerscreening

Vroegtijdige diagnostiek en screening spelen een be-
langrijke rol bij de aanpak van borstkanker. De overheid is
in 2001 gestart met een systematisch bevolkingsonder-
zoek naar borstkanker bij vrouwen tussen 50 en 69 jaar. De
huisarts is een sleutelfiguur om zowel de participatie als
de kwaliteit van de screening te verbeteren.

Beschikbaar sinds oktober 2018.

Doorlooptijd: 30 minuten
Accreditering: 0,5 punt in ‘Ethiek en economie’

www.medi-campus.be
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CRA’s

Stuurgroep o.lv. prof. dr. Jan De Lepeleire
Codrdinator Domus Medica: Heidi Huysmans

In 2018 werd een nieuwe cyclus basisopleiding voor
Coordinerende Raadgevende Artsen (CRA's) gestart. De
opleiding bestaat uit zes verschillende modules en maakt
deels ook gebruik van een online leerplatform.

Tijdens de Huisartsenconferentie op 6 oktober werd de
module ‘Communicatie’ georganiseerd. Op 1 december
volgden de modules ‘Regel- en wetgeving’ (online),‘Medisch
Beleid’ ‘Formularium en geneesmiddelenbeleid’ en ‘Infectie-
beheer en Palliatieve zorg’in Leuven. In 2018 werden 52
huisartsen erkend als CRA, waarvoor zij een attest ontvingen.
Nog in 2018 werd de aanzet gegeven voor een nieuw
online platform voor de ondersteuning van de CRA’s: het
‘Crataegus platform’. Dat wordt in 2019 verder uitgebouwd.

Deze opleiding is een samenwerkingsproject tussen de
vier Vlaamse universiteiten, Domus Medica, het Leuvens
Instituut voor GezondheidszorgBeleid (LIGB), de Belgische
Vereniging voor Gerontologie en Geriatrie (BVGG) en de
koepels van woonzorgcentra.

Module Communicatie op 6 oktober



Prijzen

Vele huisartsen zetten zich dagelijks meer dan honderd
procent in, niet alleen voor hun patiént maar ook voor
onderzoek, opleiding, politiek en maatschappelijk
engagement,... Dankzij deze inzet kan de huisartsenzorg
steeds beter worden. Om deze uitzonderlijke huisartsen te
bedanken, worden jaarlijks verschillende prijzen uitgereikt
op diverse events.

Dr. Annemie Deleenheer en dr. Jo Butaye winnen Prijs
van de Vlaamse en Brusselse huisarts

Tijdens de jaaropening van Domus Medica op zaterdag

3 februari in Living Tomorrow werd de Prijs van de Vlaamse
en Brusselse huisarts 2017 uitgereikt. Deze prijs bekroont elk
jaar een gedreven huisarts die zich onderscheidt in zijn/
haar inzet om de kwaliteit van de zorg te verbeteren. Aan
de prijs is een cheque verbonden ter waarde van 2500
euro, geschonken door Bank Jvan Breda & Co.

De prijs werd uitgereikt aan twee winnaars: dr. Annemie
Deleenheer en dr. Jo Butaye, beiden gedreven huisartsen
met een sterk engagement in de Brusselse wachtdienst
en kring. De laudatio werd uitgesproken door dr. Annick
Dermine, directeur van het Huis voor Gezondheid, en dr.
Vincent Janssens, voorzitter van de Brusselse Huisartsen-
kring.

Dr. Ri De Ridder ontvangt Carriére-award

Op de Huisartsenconferentie op 6 oktober werd de
Carriere-award van Domus Medica uitgereikt door

dr. Roel Van Giel, voorzitter Domus Medica. Deze symbo-
lische prijs met vingerafdruk ging in 2018 naar dr. Ri De
Ridder. Als ex-directeur-generaal van het Riziv heeft hij
een onmiskenbare stempel op de huisartsgeneeskunde
gedrukt. Dr. Maaike Van Overloop benadrukte in haar

laudatio de menselijkheid en solidariteit die Ri De Ridder
in de zorg bracht en hoe hij het gezondheidssysteem de
juiste richting uitstuurde.

Prijs van de Jonge Huisarts powered by Artsenkrant
Op de Familiedag van Domus Medica op 26 mei in de
Efteling werd de Prijs van de Jonge Huisarts powered by
Artsenkrant uitgereikt. Deze ging naar dr. Sofie De Smet
voor haar thesis over de bruikbaarheid van richtlijnen na
bariatrische heelkunde. De prijs ter waarde van 2500 euro
werd geschonken door Rode Kruis Vlaanderen.

Jong Domus bekroont Meest Originele Masterproef
Jong Domus reikte op 25 juni 2018 in Gent de prijs uit voor
de Meest Originele Masterproef. Dr. Sofie Van Steenbergen
kaapte de hoofdprijs weg met het ‘IRIS-project’; tweede
werd dr. Josse Clauwaert met het project over zorgplan-
ning in een Vlaamse multidisciplinaire groepspraktijk en
dr. Indra Van Hoorick eindigde derde met het project over
de implementatie van internationale uitwisseling in de
opleiding.

Eerste Veiligheidsprijs voor huisartsenkring

Op de kringvergadering van 8 december werd de eerste
Veiligheidsprijs uitgereikt door minister Geens aan de
Huisartsenwachtdienst Noord-West-Vlaanderen en
huisartsenkring Brugge en Omgeving. Zij ontvingen deze
prijs voor hun voortrekkersrol in de organisatie van het
centraal oproepnummer 1733 tijdens de wachtdienst. Met
deze prijs willen de Patrik Roelandt Anti-Agressiegroep
en Domus Medica de veiligheid voor huisartsen verder
verbeteren en garanderen.
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Dr. Sofie De Smet ontvangt de
Prijs van de Jonge Huisarts powerd by Artsenkrant

Minister Koen Geens overhandigt de
Veiligheidsprijs aan dr. Philip Vandevelde

Dr. Philip Vandevelde ontvangt de Veiligheidsprijs, namens Huisartsenwachtdienst
Noord-West-Viaanderen en Huisartsenkring Brugge en Omgeving

Dankwoord van dr.Jo Butaye
en dr. Annemie Deleenheer



Jong Domus

Voorzitter: dr. Bénédicte Dooms

Kernbestuur: dr. Carmen Binst, dr. Elke De Saer, dr. Anthony
Dheere, dr. Marijke Plovie, dr. Lioyd Remaut, dr. Emmily
Schaubroeck, dr. Indra Van Hoorick en dr. Sophie

Van Steenbergen

Werking

Jong Domus is een onafhankelijke werkgroep binnen de
grotere organisatie van Domus Medica met als doelgroep
jonge huisartsen.

De visie van Jong Domus is ruim en staat open voor inno-
vatie. Jong Domus wil vooral de ambitie en het engage-
ment van jonge artsen stimuleren en vergroten, en op die
manier hun eigen toekomst en werkveld mee bepalen.

Eén van de grote doelen van Jong Domus is jonge huis-
artsen bij elkaar brengen om te debatteren en te brain-
stormen over drie grote onderwerpen: de wetenschap,
de organisatie van de eerste lijn en de internationale
aspecten van de huisartsgeneeskunde van de toekomst.
Voor dit laatste werkte Jong Domus samen met SSM-J,
de Waalse tegenhanger, en diverse andere organisaties
binnen WONCA Europe.

Op regelmatige tijdstippen organiseert Jong Domus een
GPMeeThink: een interactieve brainstorm rond één of
meerdere van deze drie eerstelijnstopics. Op deze geac-
crediteerde activiteit zijn alle jonge Vlaamse huisartsen
welkom. Daarnaast ondersteunt Jong Domus ook mee
de activiteiten van Domus Medica die gericht zijn op
startende artsen en de promotie van internationale con-
gressen.

Jong Domus in 2018

BIJEENKOMSTEN GPMEETHINK

Seksuele stoornissen in de huisartsenpraktijk:
hindernis voor huisarts of patiént?

Samenwerking: Sensoa

De GPMeethink op 13 maart 2018 kaartte seksuele stoor-
nissen in de huisartsenpraktijk aan via een interactief
debat. Daarnaast gaf Sensoa meer uitleg bij de meest
voorkomende seksuele stoornissen. Op deze GPMeethink
waren 18 deelnemers aanwezig.

De groepspraktijk, meer dan alleen huisarts zijn:
ECHTT waar!

Samenwerking: dr. Sabine De Weirdt, ECHTT

De GPMeethink op 29 augustus 2018 omvatte een inter-
actieve workshop rond samenwerking in de huisartsen-
praktijk: feedback geven, conflicten oplossen, leidingge-
vende vaardigheden, time management. Hierop waren 25
deelnemers aanwezig.




JAAREVENT IN LIVING TOMORROW

Op 5 mei 2018 ging het jaarevent van Jong Domus door
in Living Tomorrow. Dertien huisartsen schreven zich hier-
voor in. Het jaarevent spitste zich toe op een interactieve
rondleiding in het medisch gedeelte van het gebouw.

DEELNAME HUISARTSENCONFERENTIE

Voor de Huisartsenconferentie op 6 oktober 2018 werd
een infostand van Jong Domus opgezet. Dit liet toe om
met huisartsen-in-opleiding en beginnende huisartsen
kennis te maken.

DEELNAME WEGWIJS VOOR STARTERS

Voor de Wegwijs voor starters op 13 november 2018
werden alle presentaties nagelezen door minstens één
lid van Jong Domus. Tevens werd een infostand opgezet
tijdens deze infoavond voor beginnende huisartsen.

UITREIKING MEEST ORIGINELE MASTERPROEF

Jong Domus reikte op 25 juni 2018 in Gent de prijs uit voor
de Meest Originele Masterproef. Dr. Sofie Van Steenbergen
kaapte de hoofdprijs weg met het ‘IRIS-project’ (zie ook
blz. 36).

Jong Domus op de Huisartsenconferentie van 8 oktober

INTERNATIONALE UITWISSELING

Op het Vasco Da Gama-congres in Porto op 26 en 27 ja-
nuari 2018 was Jong Domus ruim vertegenwoordigd met
15 artsen. Dr. Jan-Jakob Delanoye gaf hier de presentatie
‘A 21st Century Hamlet: to care or to consume?’

Jong Domus realiseerde ook enkele uitwisselingen. Zo
kwamen twee artsen uit Spanje meevolgen in huisartsen-
praktijken in Brussel, Gent en Antwerpen. Dr. Thomas Ost
ging op uitwisseling naar Parijs via het Exchange program.

SOCIALE MEDIA

Op Facebook ging de pagina van Jong Domus van 346
naar 473 likes. Het grootste bereik met een Facebook-
bericht kon worden opgemaakt op 20 december 2018:
1038 personen werden bereikt met het bericht over de
frustraties bij het uitschrijven van ziektebriefjes.

Voor het eerst werd ook gebruikgemaakt van betaalde
promo via Facebook voor de GPMeethink op 15 januari 2019.
Met het gepersonaliseerd e-mailadres info@jongdomus.be
werden 6 nieuwsbrieven verstuurd naar 97 e-mailadressen.
Eind 2018 hebben we een Instagrampagina opgericht.
Deze heeft 91 volgers. Hiermee lijken we andere mensen
te bereiken dan de Facebookgebruikers. Dit gaat ook op
voor onze Twitteraccount, waar 47 mensen ons volgen.

\

De GPMeethink van 29 augustus






Communicatie

Om de informatie van Domus Medica toegankelijker
te maken onderging de website van Domus Medica in
2018 een grondige transformatie. De doorlichting van
de website resulteerde in een volledig nieuwe website,
gestoeld op de indeling volgens de kennisdomeinen.
Na de lancering van de welbsite in oktober 2018 was er
een duidelijke stijging van het aantal gebruikers,
bezoekers en paginaweergaven t.owv. 2017.

De website wordt dagelijks geactualiseerd met nieuwe
berichten vanuit de kennisdomeinen of nieuwsberichten
op de startpagina.

Om huisartsen te informeren over de nieuwste ontwikke-
lingen binnen Domus Medica en in de gezondheidszorg
verstuurt Domus Medica wekelijks een nieuwsbrief naar
ruim 5500 huisartsen, andere zorgverleners en mede-
werkers in de eerste lijn. Via sociale media cormmmuniceert

Domus Medica met een gevarieerd publiek, om haar
opleidingen onder de aandacht te brengen of om
interessante berichten te delen die in de gezondheids-
zorg circuleren.

Voor meer achtergrondinformatie en duiding bij het
gezondheidsnieuws ontvangen leden van Domus
Medica het tijdschrift Huisarts Nu, met wetenschappelijk
onderbouwde artikels, opiniestukken, besprekingen,...
Dit tijdschrift is, met een uitgebreid archief, ook op de
website raadpleegbaar.

Domus Medica is tot slot een belangrijke en kwalitatieve
informatiebron voor de pers. Bijna dagelijks wordt Domus
Medica voor een gezondheidstopic gecontacteerd. Ook
hiervoor werd een expertengroep samengesteld, zodat
Domus Medica de pers snel en onderbouwd te woord
kan staan.




Huisarts Nu

Hoofdredacteur: prof. dr. Dirk Avonts

Eindredacteur: Carine Deceulaer

Redactie: dr. Tom Jacobs (redacteur boekenrubriek);

dr. Kevin Raemdonck (redacteur internationaal); prof. Lieven
Annemans, Guy Tegenbos en dr. Anne Marieke Wiggers
(columns); dr. Franky D’Argent (praktijkverhaal) en Filip
Ceulemans (interview).

Carine Deceulaer
Eindredacteur Huisarts Nu

Huisarts Nu in 2018

RICHTLIJNEN EN ACTUALITEIT

De 47e jaargang van Huisarts richtte zich meer op de
actualiteit met duiding bij verschenen richtlijnen en maat-
schappelijke tendensen. Zo was er in het eerste nummer
van Huisarts Nu aandacht voor de nieuwe e-learning rond
huiselijk geweld (auteurs: Linde Tilley en Hanne Creupelandlt)
en ging het tweede nummer in op de richtlijn over vroegtij-
dige opsporing van dikkedarmkanker (auteur: Nicole Dekker).
Nummer zes van Huisarts Nu zoomde in op de richtlijn over
slaapklachten en insomnie bij volwassenen (auteurs: Tom
Declercq en Hanne Cloetens). In dat nummer was ook aan-
dacht voor de (Europese) antibioticacampagne.

Werking

Huisarts Nu is het wetenschappelijk tijdschrift van Domus
Medica, dat tweemaandelijks naar alle leden wordt ver-
stuurd.

In Huisarts Nu gaat aandacht naar origineel wetenschap-
pelijk onderzoek in de huisartsgeneeskunde, bespre-
kingen van internationaal onderzoek en kwalitatieve
praktijkprojecten in de eerste lijn, die vertaald worden
naar de dagelijkse praktijk. Deze wetenschappelijke
artikels worden afgewisseld met vaste rubrieken zoals het
praktijkverhaal, interviews, de boekenrubriek, columns en
onderbouwde opinies en besprekingen die inspelen op
de actualiteit.

Huisarts Nu is in handen van een redactie die wordt bijge-
staan door een uitgebreid netwerk van losse medewer-
kers en reviewers, die de artikels onafhankelijk en kritisch
beoordelen. De artikels worden spontaan ingestuurd of
op vraag ingediend, o.a. door de kennisdomeinen van
Domus Medica.

Met het artikel over de toepassing van de nieuwe Euro-
pese regelgeving over de bescherming van persoonsge-
gevens (GDPR) gaf Huisarts Nu in nummer 2 de huisartsen
een bruikbaar stappenplan om hiermee aan de slag te
gaan in de praktijk (auteurs: Elfi Goesaert en Hilde Philips).

SAMENWERKING EERSTE LIJN

Huisarts Nu biedt ook een forum aan andere zorgverleners
en medewerkers in de eerste lijn. Op deze manier wil
Huisarts Nu bijdragen aan een betere kennis van elkaars
taken en inzet in de zorg voor de patiént. In nummer 3
verschenen o.a. een artikel over een betere samenwer-
king tussen de huisarts en diétist van de werkgroep dié-



tisten LMN Zuiderkempen en een artikel over het herkennen
en bespreekbaar maken van suicidaal gedrag van het Vlaams
Expertisecentrum Suicidepreventie.

In nummer 6 was er aandacht voor o.a. het project ‘Bewegen
op Verwijzing’ van de stuurgroep in Gent, het nieuwe ‘Onder
vier ogen-stappenplan om seksuele gezondheid ter sprake te
brengen van Sensoa en de steekkaart over hiv-screening door
huisartsen van het Instituut Tropische Geneeskunde (ITG).

Ook het Medisch-Farmaceutisch Overleg (MFO) tussen apo-
theker en huisarts kreeg ruim aandacht in deze jaargang. In
nummer 3 kwam het veilig gebruik van orale anticoagulantia
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dicatieoverleg bij patiénten met CNI (auteurs: Peter Dieleman,
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Gijs Van Pottelbergh en apotheker Greet Desrumaux). I ®

MASTERTHESISSEN

Huisarts Nu wil meer bekendheid geven aan onderzoek van
huisartsen-in-opleiding en studenten, dat ook relevant is voor
de ruimere huisartsenpraktijk. Zo verschenen o.a. in nummer
2 een onderzoek over agressie en geweld tegen huisartsen
(auteurs: Lennart de Jager, et al.), in nummer 3 een onderzoek
naar taalbarrieres (auteurs: Tim Jacobs, et al.), in nummer 4 een
onderzoek naar het stijgend aantal langdurig zieken (auteurs:
Liesbeth Veelaert, et al.) en in nummer 5 een onderzoek naar R Vil S e
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tijk (auteurs: Olivier Vantomme, et al.).

BOEKENRUBRIEK MET KORTING VAN ACCO

Na een oproep voor recensenten in 2017 kon Huisarts Nu in
haar eerste nummer met een nieuwe boekenrubriek van start
gaan. De besproken boeken worden aangeboden met 10%
korting en gratis verzendkosten dankzij onze samenwerking
met uitgeverij Acco. Deze nieuwe samenwerking ging van start
in 2018, waarbij een overeenkomst werd gesloten voor de op-
maak, druk en verzending van Huisarts Nu door Acco.

De advertentiewerving van Huisarts Nu is sinds 2018 in handen

. Lo . . . Keabiinet nasr de wan son Antibiot Ihiv-screening
van Elma Media Group, gespecialiseerd in advertentiewerving Jervoed | sportkleedkamer | vervangarts Suardian | Palliatieve Zory dmuh-m?E
VOor beroepsverenigingen.




Website, nieuwsbrief, sociale media

Aantal paginaweergaven, gebruikers en sessies van de website.

Werking

De website wordt up-to-date gehouden met informa-
tie uit de kennisdomeinen, waaronder de richtlijnen en 900.000
daarmee samenhangende steekkaarten en patiéntenfol- 800,000
ders, informatie over praktijkorganisatie en kringwerking,
artikels uit Huisarts Nu (18 jaargangen zijn digitaal beschik-
baar), nieuwsberichten en een vormingskalender.

© Paginaweergaven o Gebruikers Sessies
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De wekelijkse nieuwsbrief van Domus Medica brengt zo'n 200000 e

40 keer per jaar een selectie van relevante berichten over 100,000 e e
de vereniging, over gezondheidszorg en over het vor-
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mingsaanbod. Nieuwskijker Filip Ceulemans Kiest enkele

interessante berichten uit de actualiteit. De nieuwsbrief Meest weergegeven pagina’s van de website.

vertrekt naar ongeveer 5500 mailadressen. | Startpagina 101472

Naast deze algemene nieuwsbrief is er ook een maande- 2 Richtlijnen (overzicht) 83760
lijkse kringnieuwsbrief. 3. Richtlijn Zwangerschapsbegeleiding 20785
4. Richtlijn Diabetes 7423
De Facebookpagina van Domus Medica heeft 1058 vol- 5. Steekkaarten en hulpmiddelen 6515
gers. Op Twitter zijn dat er 2465. 6. Uw praktijk & beroepsondersteuning 5970
7. Vorming 5441
8. Actueel 4470
9. Richtlijn Cardiovasculair risicobeheer 3980
10. Conventietarieven vanaf januari 2019 3882

Meest gebruikte zoektermen op de website.

1. Slaapklachten 3,66%
2. Diabetes 1,39%
3. GDPR 117%
4.  Zwangerschap 110%
5. Hypertensie 098%
6. lLabo 0,84%
7. Depressie 0,73%
8. Bloeddruk 0,68%
Wim Torbeyns 9. Osteoporose 0,66%
Verantwoordelijke ICT en website 10. Urgentie 0,62%




Leeftijd van de gebruikers van de website.

Geslacht van de gebruikers van de website
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Meest gebruikte browsers bij een bezoek aan de website

Chrome

Safari 8,64%

Internet Explorer ,94%
Edge 6,22%

Firefox

Samsung Internet
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Meest gebruikte besturingssysteem bij een bezoek aan de website

Windows ,41%
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Android

Linux |0,26%
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Meest aangeklikte items in de nieuwsbrief.

Facebookposts met het grootste bereik.

1. Nieuwe tarieven vanaf januari 2019 2829
2. eAttest vanaf 6 februari 1533
3. Themadossier prostaatkankerscreening 1077
4. Vraag de geintegreerde praktijkpremie 2017 aan vanaf 4 juli 1043
5. Eindeloopbaangids 917

6. Richtlijn dikkdarmkankerscreening 857
7. E-learning predistributie kaliumjodidetabletten 837
8. Infosheet voor huisartsen over dikkedarmkanker 762

9. AADM ontdekt constructiefout in eGMD 760
10. Nieuwe voorwaarden sociaal statuut 707

1. ‘Door de verplichte afhankelijkheid van de arts om

de e-healthdiensten te gebruiken zorgen de vele 910
pannes...!

2. ‘Nog Vijf keer slapen en Antwerp Expo opent zijn 661
deuren...

3. ‘Ri De Ridder kreeg vandaag de Domus Medica 620
Carriere-award...

4. ‘De groepspraktijk, meer dan alleen huisarts zijn. ECHTT 560
waarl’

5. ‘Living tomorrow: huisartsgeneeskunde van de 561

toekomst’




In de pers

Domus Medica kwam in 2018 uitgebreid in de pers. Dit is
een kleine greep uit de vele berichten die Domus Medica
uitstuurde of waarin ze werd vermeld.

@I\_HH['II Rubrieken *  Het magazine

Aanpak agressie: vele voorstellen, nu nog
maatregelen
22 aug.

22/08/160m 13:30 Bijgewerkt op 23/08/16 om 15:17

De aanslag op een huisarts in de Brusselse gemeente Vorst vorige
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POLITIEK

Huisartsenvereniging Domus Medica: "Er zijn
betere maatregelen dan de afschaffing van
het remgeld"

17 feb. R®QOo=

Heel wat huisartsen hebben kritiek op het plan van SP.A om een
doktersbezoek voortaan gratis te maken. SP.A zei gisteren op een
partijcongres dat ze de 6 euro remgeld, die patiénten zelf moeten betalen,
wil afschaffen. Want door dat remgeld zouden vooral mensen met een laag
inkomen om financiéle redenen een bezoek aan de huisarts uitstellen. Maar
huisartsenvereniging Domus Medica vindt dat het remgeld net behouden

donderdag zorgde de afgelopen dagen voor een mini-tsunami aan r
Artsenorganisaties deden voorstellen om de veiligheid van dokters en
andere zorgverstrekkers te verhogen. Het woord -en vooral de daad- is nu
aan de politici.

Huisartsenveraniging Domus Medica toont zich alvast kritisch over het idee van
een 'zwarte lijst. Concreet vreest Domus Medica voor een aanslepende discussie
over privacy, criteria en het beheer ervan. Allicht is die vrees terecht, jaren geleden
al werd het idee afgeketst door de overheid. Domus Medica pleit eerder voor
‘snelle maatregelen’ zoals een uitbreiding van het systeem waarbij een huisarts in
een wachtpost beroep kan doen op een chauffeur, de mogelijkheid om politie op te
vorderen en IT-ondersteuning (een alarm-app)

NIEUWS SPORT SHOW mmma |20
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10 dec.

Indebuurt - lzegem

Huisartsenwachtdienst Noord-
West-Vlaanderen krijgt eerste
veiligheidsprijs

De Huisartsenwachtdienst Noord-West-Vlaanderen
Huisartsenkring Brugge en omgeving heeft uit handen van
minister van justitie Koen Geens de eerste veiligheidsprijs in
ontvangst genomen.

De prijs werd in het leven geroepen ter nagedachtenis van huisarts
Patrik Roelandt uit Izegem, die op 1 december 2015 in Ingelmunster
bij een huisbezoek werd doodgestoken door een patiént. Met de prijs
willen huisartsenvereniging Domus Medica en de Patrik Roelandt
Anti-Agressiegroep initiatieven belonen die de veiligheid van
huisartsen verbeteren. Voorzitter van de Huisartsenwachtdienst

moet blijven.
S

Standaard 12 okt

Minder slaappillen, meer
slaapcursussen

‘Moeilijke slapers? Stuur ze op cursus.’ Dat is de
nieuwe richtlijn die Domus Medica zijn huisartsen
geeft. De huisartsenvereniging wil dat patiénten niet
meer zo makkelijk slaap- en kalmeermiddelen krijgen
voorgeschreven. ‘Er zijn alternatieven, gebruik ze ook.’

DeMorgen. 2 nov.

Ziekte

Artsen keren zich tegen
plan De Block

Zowel huisartsenvereniging Domus Medica als het Algemeen
Syndicaat van Geneeskundigen van Belgié en de Belgische
Vereniging van Artsensyndicaten zijn geen voorstander van de
richtlijnen die minister van Volksgezondheid Maggie De Block
(Open Vid) wil laten opstellen door het Nationaal College voor
Sociale Verzekeringskunde. Die richtlijnen moeten artsen helpen
bij het bepalen hoe lang een patiént moet herstellen. Voorlopig
zijn acht aandoeningen geselecteerd, gaande van borstkanker
over lage rugpijn tot burn-out.




DeMorgen. 23 mei

Gezondheid

[ ] L]
Huisartsen dreigen met

. "
acties: "Wachtposten

-
hebben meer middelen
Ly 1

nodig
Stakende huisartsen: Roel Van Giel, voorzitter van vakvereniging
Domus Medica, ziet het nog niet meteen gebeuren.
Desalniettemin heeft ook hij het over een onhoudbare situatie.
“Een wachtpost verleent een dienst aan de bevolking. De
omkadering daarvan moet voorzien worden door een overheid,

niet door huisartsen zelf. Brandweermannen bekostigen hun
eigen kazernes toch ook niet?”

Storingen e-Healthplatform: vijf eisen
Domus Medica in open brief

10 aug.

De frustratie bij huisartsen is groot: voor de derde opeenvolgende dag
al laten de e-healthdiensten het afweten. Daarom een open brief met
vijf eisen. Een open brief die niets te vroeg komt. Opvallend ook: als er
te veel pannes waren in 2016 en 2017, dan bleef de overheid in
gebreke en kan ze de praktijkpremie niet weigeren, vindt Domus
Medica.

m MIEUWS DOEN! SPORT SHE. HIINGVA q

19 maa.

Ondersteuning voor groepspraktijken moet jonge huisartsen aantrekken

Stad pakt artsentekort aan

18/03/2018 om 02:00 door JAN STASSLING

ANTWERPEN - Antwerpen kampt met een huisar kort. Het stadst start
daarom enkele initiatieven om A L kkelijker te maken voor jonge,
startende huisartsen. Dat betekent onder meer het ondersteunen van
groepspraktijken, zoals in Deurne-Noord.

De stad Antwerpen wil een oplossing bieden aan het nijpende huisartsentekort. Zo'n 40% van de
huidige huisartsen(praktijken) heeft nood een gedeeltelijke of volledige patia i
ingevoerd ...

(o]
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Domus Medica leidt MFO-moderators op

25/08/17 om 17:56 Bijgewerkt om 18:08

25 aug.

Domus Medica zet dit najaar opnieuw in op het medisch-farmaceutisch
overleg. Op 6 september, een dagavond, organiseert het een opleiding
voor MFO-operatoren. Die kunnen het lokale MFO in goede banen leiden.

Zoals u wellicht wel weet: het Riziv sponsort lokale MFO-projecten. Die worden
opgezet vanuit de huisartsenkring of LOK-groep, samen met de plaatselijke
vereniging van apothekers, en werken met een kwaliteitsbevorderend programma.
De beschikbare programma's werden ook uitgewerkt door huisartsen en/of
apothekers.

BERIAr Medische Informatie

“Vlaams Netwerk Zeldzame
Ziekten vermijdt

versnippering beschikbare
kennis” 4 dec.

N Bij zeldzame ziekten verliepen zowe! de diagnosestelling

Greet Van Kersschaever is ondervoorzitster van Domus Medica, de ondersteunende
koepelorganisatie voor huisartsen. Ze kent dus de noodzaak en meerwaarde van een
gecentraliseerd netwerk rond zeldzame ziekten. Van Kersschaever: “Zeldzame ziekten
zijn aandoeningen die voarkomen bij minder dan 1 op de 2.000 mensen, Ze worden
vaak laat herkend en pas na een lange zoektocht gediagnosticeerd.”

2]
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'‘Gezondheid is meer dan niet ziek zijn’
1. Jun:

01/06/18 om 15:17 Bijgewerkt om 1517 Bron : Belga
De Christelijke Mutualiteit lanceert een nieuw concept: ‘Positieve
Gezondheid'. Daarbij staat niet de ziekte centraal, maar de zelfredzaamheid
en veerkracht van mensen om met die ziekte om te gaan.

Domus Medica nam volgens voorzitter Roel Van Giel twee jaar geleden al een
breder concept rond gezondheid op. 'Huisartsen zien het eerst bij patiénten met
welke problemen ze geconfronteerd worden', zei hij. ‘Als huisartsenvereniging
willen wij een stem laten horen in een breed maatschappelijk debat over
gezondheid. Daarnaast ondersteunt Domus Medica ook de huisarts in die
benadering. "'We gaan dat natuurlijk niet bij elke patiént toepassen, maar we
merken wel dat er een grotere groep patiénten komt waar we dat wel kunnen,
mensen met chronische zieken en psychosociale aandoeningen.' e
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Personeel

Samenstelling

Het team van Domus Medica werd in 2018 uitgebreid
naar 21 personen. In 2018 startten een nieuwe verantwoor-
delijke van het kennisdomein Kwaliteit en Vorming, een
administratief bediende en een communicatieadviseur.
Bij Domus Medica zijn 13 vrouwen en 8 mannen aan de
slag. Dertien personen werken voltijds, van wie 5 mannen
en 8 personen werken deeltijds, van wie 3 mannen.

Vier personen zijn 50 jaar of ouder; vier personen zijn
jonger dan 30 jaar.

Welzijn op het werk

In het kader van de wet Welzijn op het werk van 4 augustus
1996 en het uitvoeringsbesluit van 27 maart 1998 stelde
Domus Medica een globaal preventieplan op voor haar
werknemers.

Verdeling naar leeftijd, geslacht en werkregime.

21-30 jaar
31-40 jaar
41-50 jaar

>50 jaar

Deeltijds
8

Voltijds
13

Birgit Mestdagh
Personeelsverantwoordelijke

In 2017 gebeurde een peiling naar het werkvermogen op
de werkvloer en punten hieruit werden opgenomen in
het jaaractieplan 2018. Zo werd onder andere een work-
shop georganiseerd rond communicatie op 5 juli 2018.

Fietsleasing

Om een gezondere en milieubewustere levensstijl te pro-
moten biedt Domus Medica zijn personeelsleden sinds
2017 een bedrijfsfiets naar keuze aan, i.s.m. met KBC en
verschillende fietsdealers, inclusief verzekering en jaarlijks
onderhoud. Domus Medica voorziet daarnaast een fiets-
vergoeding per gereden kilometer.

Van deze mogelijkheid maakten in 2018 6 werknemers
gebruik.

Thuiswerk

Om een antwoord te bieden op het steeds drukkere
woon-werkverkeer en om de privé-werkbalans te bewaken
biedt Domus Medica zijn personeel de mogelijkheid om
thuis te werken.

In 2018 werd gemiddeld 109,5 uur per maand thuisgewerkt,
of 13,5 dagen per maand, verdeeld over verschillende
personeelsleden.



Julie De Groot
Kennisdomeinverantwoordelijke
Kwalteit en Vorming

Maarten Guldentops
Projectmedewerker

(vanaf 4/2/2019)

Charlotte Sercu
Kennisdomeinverantwoordelijke
Preventie en Gezondheidspromotie

Marc Geenen
Communicatieadviseur

Wim Torbeyns
Verantwoordelijke ICT en website

Ann van Roosenbroek
Codrdinator Evenementen

Annemie Verwilt
Codrdinator Impulseo

Christophe Dekoninck
Algemeen Directeur

Dirk Avonts
Senior-arts Kennisgroep Preventie
Hoofdredacteur Huisarts Nu

Elfi Goesaert
Kennisdomeinverantwoordelijke ICT

Jasna Loos
Kennisdomeinverantwoordelijke
Chronische zorg

(vanaf 6/5/2019)

Karen Smets
Projectmedewerker, huisarts

(vanaf 8/1/2019)

Carine Deceulaer
Eindredacteur Huisarts Nu,
Communicatie

Caroline Herrijgers
Coodrdinator E-learnings & LOK’s

Yves Van Ginneken
ICT-Medewerker

(vanaf 6/5/2019)

Carolien Vekemans
Relatiebeheerder

(vanaf 11/6/2019)

Stijn Vanholle
Directeur Kennis en Beleid

Sofie Croenen
Beleidsmedewerker
Beroepspromotie

Frans Govaerts
Senior-arts Beheersovereenkomst
Preventie

Gert Merckx
Kennisdomeinverantwoordelijke
Kringen

| Lieve Van Rompay

Kennisdomeinverantwoordelijke
Praktijkorganisatie

Nancy De Nyn
Codrdinator Evenementen

Birgit Mestdagh
Personeelsverantwoordelijke

Roos Van Pamel
Administratief bediende

Tim Verhulst
Verantwoordelijke Financién



Raad van Bestuur

De raad van bestuur van Domus Medica wordt benoemd
door de algemene vergadering.

In 2018 vonden nieuwe verkiezingen van de algemene
vergadering plaats. Op basis hiervan wordt in 2019 een
nieuwe raad van bestuur samengesteld voor de periode
2019-2022.

De raad van bestuur 2015-2018 stond onder voorzitter-
schap van dr. Roel Van Giel.

Deze raad van bestuur kwam maandelijks samen.

Rechtstreeks verkozen leden

- Dr. Kristof Hillerans

« Dr. Els Pieters

« Dr. Koen Steel, penningmeester

- Dr. Siegfried Van Eygen, secretaris

- Dr. Roel Van Giel, voorzitter

« Dr. Greet Van Kersschaever, ondervoorzitter
+ Dr. Maaike Van Overloop

Gecodpteerde leden

- Dhr. Karel Buelens

« Mevr. Ria Van Den Heuvel
- Dr. Herwig van Pottelbergh
« Dr. Ellen Van Leeuwen

Algemene vergadering

Via de algemene vergadering zijn de leden van Domus
Medica rechtstreeks betrokken bij het beleid. In november
2018 werden nieuwe verkiezingen georganiseerd per Kies-
kring, gevormd op het niveau van de huisartsenkringen.

Bijna 50% van de kiesgerechtigde leden nam deel aan de
verkiezing van de algemene vergadering en bracht zo zijn
voorkeur uit voor een provinciale vertegenwoordiger. Dit
resulteerde in een dynamische ploeg van 67 huisartsen
die het beleid van Domus Medica van 1 december 2018
tot 1 december 2022 mee zullen bepalen.

Leden van de algemene vergadering
(periode 2014-2018 en 2018-2022)
« Inne Akkermans (2018-2022)

- Klara Ampe (2014-2022)

- Gerlinde Beerens (2018-2022)

- Joost Blontrock (2018-2022)

« Kathy Boone (2014-2022)

« Bart Bossuyt (2014-2018)

« Areski Boumendiil (2014-2022)

- Johan Brouns (2014-2018)

- Dirk Callens (2018-2022)

- Filip Charlier (2018-2022)

« Carine Cloodts (2018-2022)

« Michel Coenen (2014-2018)

« Paul Cottenie (2014-2018)

« Denis Dauwe (2014-2018)

- Lutgart De Deken (2014-2022)

+ Robert De Graaf (2014-2018)

+ Guido De Munck (2014-2018)

- Danny De Pril (2014-2018)

« Willy De Schepper (2014-2022)

- Jos De Smedt (2014-2018)

- Vera De Vleesschauwer (2018-2022)
« Michel De Witte (2018-2022)



+ Yen Deledicque (2018-2022)

- Tom Denolf (2014-2022)

- Tom Desmet (2018-2022)

« Gunther D’hanis (2018-2022)

« Anthony Dheere (2018-2022)

« Peter Dieleman (2014-2018)

- Nele Dieleman (2018-2022)

- Koen Dillen (2018-2022)

« Bart Donders (2018-2022)

« Benedicte Dooms (2018-2022)
« Ans Driesens (2018-2022)

- Tine Dusauchoit (2014-2018)

- Julie Eeckhout (2018-2022)

- Christel Foriers (2014-2018)

« Paul Gobert (2014-2022)

« Wim Goderis (2014-2022)

- Steven Haesaert (2014-2018)

- Isabelle Heirman (2014-2018)

- Alison Helsmoortel (2014-2018)
- Luc Hendrix (2014-2018)

« Kristof Hillemans (2014-2022)

« Thomas Himschoot (2018-2022)
- Peter Hoffman (2014-2022)

- Guido Istas (2014-2018)

+ Tom Jacobs (2014-2018)

- Ben Janssen (2014-2018)

« Paul Jansseune (2018-2022)

« Tom Lambrechts (2018-2022)

- Pieter Lievens (2018-2022)

« Peter Missotten (2018-2022)

« Herman Moeremans (2014-2018)
« Ralph Pacqueu (2014-2018)

« Guido Penninckx (2014-2022)

- Els Pieters (2014-2018)

- Geert Pint (2014-2018)

« Tom Poelman (2014-2022)

- Peter Potargent (2014-2022)

« Theo Raskin (2014-2022)

- Yves Rosiers (2014-2018)

« Emmanuel Samyn (2014-2022)

- Luc Seuntjens (2014-2022)

« Alexander Seurinck (2018-2022)

- Pierre Sijbers (2014-2022)

+ Sven Simons (2014-2018)

« Bram Spinnewijn (2014-2022)

- Koen Steel (2014-2022)

- Peter Stegen (2014-2018)

- Stefan Teughels (2018-2022)

« Dominique Thoelen (2014-2018)

- Linde Tilley (2014-2018)

« Rita Van Belle (2014-2018)

« Jan Van Beveren (2018-2022)

- Sandor van Bijsterveld (2018-2022)

- Olga Van de Vioed (2014-2022)

- Nathalie Van De Viyver (2018-2022)

- Antoon Van den Berge (2014-2018)

« Marc Van Den Broeck (2018-2022)

- Veeerle Van der Stighelen (2014-2022)
- Siegfried Van Eygen (2014-2022)

« Roel Van Giel (2014-2022)

« Greet Van Kersschaever (2014-2022)
- Pieter-Jan Van Landegem (2018-2022)
- Ellen Van Leeuwen (2014-2022)

« Erika Van Nuffel (2014-2022)

« Maaike Van Overloop (2014-2022)

- Herwig Van Pottelbergh (2014-2018)
- Gijs Van Pottelbergh (2014-2022)

« Patrick Van Renterghem (2014-2022)
« Jean-Paul Van Severen (2014-2022)
- Fien Van Stappen (2018-2022)

- Stijn Vandenberghe (2018-2022)

« Marc Vanpoecke (2018-2022)

« Dieter Vercammen (2014-2018)

« Wim Verhoeven (2014-2022)

« Marlies Vermeulen (2018-2022)

« Wim Verstringe (2018-2022)

- Lily Willems (2014-2022)

- Johan Wuyts (2014-2018)
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Financién

Investeren in verbetering

In navolging van 2017 werd in 2018 verder geinvesteerd in
de professionalisering van de organisatie.

Het databeheersysteem dat in 2017 werd gelanceerd, is
verder geoptimaliseerd en op punt gesteld. Zo voerde
Domus Medica ook een online betalingssysteem in voor
deelnames aan vormingen en andere activiteiten en voor
een snelle en gemakkelijke betaling van lidgelden.

Op de Huisartsenconferentie in oktober lanceerde Domus
Medica haar volledig nieuwe website waar ingezet is op
gebruiksvriendelijkheid en het snel terugvinden van
informatie. Daarnaast zijn er drie online platformen
(medi-Winkel, medi-Jobs en medi-Campus) ontwikkeld
om de dienstverlening naar de leden op diverse viakken
nog te verbeteren.

Verder blijft Domus Medica eigen middelen investeren in
de update en implementatie van richtlijnen in de praktijk en
heeft ze een samenwerking gestart met VITO (de Viaamse
Instelling voor Technologisch Onderzoek) voor de ontwik-
keling van een digitale versie van de Gezondheidsgids.

Ook in de organisatie is verder geinvesteerd met de aan-
werving van drie nieuwe medewerkers om al die ontwikke-
lingen te kunnen realiseren en de kwaliteit van de gele-
verde diensten te blijven verhogen.

De investeringen die de laatste jaren gebeurd zijn, hebben
één doel voor ogen: de kwaliteit van de wetenschappelijke
realisaties en geleverde diensten verhogen. De toename
van het aantal leden van Domus Medica en het stijgend
aantal deelnemers aan de vormingsactiviteiten bewijzen
alvast dat de organisatie op de goede weg is.

Lancering van de vernieuwde website en de online platformen
tiidens de Huisartsenconferentie op 6 oktober 2018



Inkomsten

Lidgelden (43,8%)

Diversen (1,8%)

Winkel (2,1%)

Inschrijvingen vorming (4,4%)

Dienstverlening (7,1%)

Partners en sponsoring (12,4%)

Projectfinanciering (28,3%)

Uitgaven

Personeel (47,5%)
Catering (2,9%)

Algemene werking (5,2%)

Informatica en communicatie (6,7%)

Diversen (8,7%)

Huur materiaal, gebouwen, ... (10,4%) Erelonen en honoraria (18,7%)




Samenwerking

Domus Medica staat in verbinding met tal van koepelverenigingen
in de eerste lijn, overheden en andere organisaties voor de uitwerking
van projecten. In 2018 werkte Domus Medica samen met:

. federale overheidsdienst

VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU
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Partners Domus Medica

Domus Medica gaat partnerschappen aan met bedrijven die een bijkomend voordeel voor haar leden kunnen bieden.
Zij steunen de werking van Domus Medica en haar leden. Via Domus Medica hebben de partners een kanaal naar de
huisartsen en kunnen ze hun dienstverlening bekendmaken en verbeteren. In 2018 ging Domus Medica een partnerschap

aan met volgende bedrijven:

AMGEN

Osteoporosis & Cardiovascular

amma

verzekeringen
voor en door de zorgsector

Bank
J.VanBreda&C®

Enkel voor ondernemers en vrije beroepen

Jvigelleld Medeco

Perrigo

Q8

@ sbb

accountants
adviseurs

securex)e

human capital matters

Wachtkamer
schermen®







Domus Medica is een onafhankelijke ledenvereniging van huisartsen en
huisartsenkringen in Vlaanderen en Brussel. Zij behartigt hun belangen

en streeft hierbij naar een optimale en patiéntgerichte gezondheidszorg.
Domus Medica ondersteunt huisartsen en huisartsenkringen met kwalitatieve
vorming, wetenschappelijke richtlijnen, advies en begeleiding.

Voor meer informatie over het lidmaatschap:
www.domusmedica.be/lidworden

N

Domus Medica vzw
Lange Leemstraat 187
2018 Antwerpen

www.domusmedica.be
info@domusmedica.be
034257676

V.U.: Roel Van Giel ® Lange Leemstraat 187 ¢ 2018 Antwerpen



