Constructief vergaderen in de
huisartsenpraktijk.

Vergaderen met pit, passie of.... met resultaat !

Vergaderinzichten, modellen en —technieken.

Peter Crab, Erkend conflictbemiddelaar,

in familiale, burgerlijke & handelszaken.
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Vergaderen ?......

Why are you here ?
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Why you are here ?
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Vergaderen = structuur, cultuur & valkuilen
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Waarom vergaderen we zoveel ?

Coérdinatie van de organisatie | To sing from the same sheet

Herstellen van de voorgestelde arbeids-herverdeling
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Als vergaderen

Inspiratieloos &
Dominante EGQO’s slaapverwekkend

Vergaderitis |
-
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Stille conflicten Eindeloze discussies
zonder resultaat
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Overleg in de HA-Praktijk : De Duivelse 7

> Associatie = Horizontale directiestructuur

> Geen mandaten

> Niet voorbereid

» Tijdsgebrek en slechte timing

» Zwakke opvolging van resultaten

> Hete hangijzers

> Stille conflicten
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Overleg in de HA-Praktijk.... Structuur
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Overleg in de HA-Praktijk......Cultuur

PROCESS

FACTS

FEELINGS

Blue Hat - Process
Thinking about thinking.
What thinking is needed?
Organizing the thinking.
Planning for action.

2t - Facts
Information and data.
Neutral and objective,
What do | know?
What do | need to find out?
How will | get the information | need?

Red Hat - Feelings

Intuition, hunches, gut instinct,
My feelings right now.

Feelings can change.

No reasons are given.

BENEFITS CREATIVITY

CAUTIONS

N )

|

“SIX THINKING HATS ©”

Green Hat - Creativity

Ideas, alternatives, possibilities.
Solutions to black hat problems.

Vallow Hat - Benefits
Positives, plus points.

Why an idea is useful.
Logical reasons are given.

Black Hat - Cautions

Difficulties, weaknesses, dangers.
Spotting the risks,
Logical reasons are given.

model en vergadertechniek van Edward De Bono
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DOEL : Denkhoeden: wie zit er tegenover mij ?

Alle mensen hebben een verschillende DENKSTIJL !

O

OVERZICHT INFORMATIE EMOTIE

O @

KRITISCH OPTIMISTISCH CREATIEF
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Werkwijze.......wie doet nu wat ??

Reageer emotioneel

Enkel positief bekijken

-

Behoud algemeen overzicht

Breng enkel informatie aan l

Waarschuw voor risico’s, nadelen
en gevaar

Wees creatief,breng nieuwe ideeén

I




o - domus |
Codrdinaten spreker. rmedica

Crab Peter, Erkend conflictbemiddelaar Familiale, burgerlijke en handelszaken.

Maatschap-, conflictbemiddeling voor medici, vrije beroepers, non-profit en KMO.

www.klaar.be info@klaar.be 0475/670.801



http://www.klaar.be/
mailto:info@klaar.be

