
Constructief vergaderen in de 
huisartsenpraktijk.

Vergaderen met pit, passie of…. met resultaat !

Vergaderinzichten, modellen en –technieken. 

Peter Crab, Erkend conflictbemiddelaar,

in familiale, burgerlijke & handelszaken.



Vergaderen ?......

Why are you here ?



Why you are here ?



Vergaderen = structuur, cultuur & valkuilen

STRUCTUUR CULTUUR           

Valkuilen



Waarom vergaderen we zoveel ?

Participatief management

Coördinatie van de organisatie To sing from the same sheet

Herstellen van de voorgestelde arbeids-herverdeling



Als vergaderen……het nut dreigt te verliezen.

Dominante EGO’s
Inspiratieloos & 

slaapverwekkend 

Eindeloze discussies 
zonder resultaat

Stille conflicten

Vergaderitis !



Overleg in de HA-Praktijk : De Duivelse 7

Associatie = Horizontale directiestructuur

Geen mandaten

Niet voorbereid

Tijdsgebrek en slechte timing

 Zwakke opvolging van resultaten

Hete hangijzers

 Stille conflicten 



Overleg in de HA-Praktijk…. Structuur 

1.Agenda

2.Deelnemers

3.Balans

4.Follow up



Overleg in de HA-Praktijk……Cultuur

“SIX THINKING HATS ®”

model en vergadertechniek van Edward De Bono



DOEL : Denkhoeden: wie zit er tegenover mij ?

Alle mensen hebben een verschillende DENKSTIJL !

OVERZICHT INFORMATIE EMOTIE

KRITISCH OPTIMISTISCH CREATIEF



Werkwijze…….wie doet nu wat ??

Breng enkel informatie aan
Reageer emotioneel

Waarschuw voor risico’s, nadelen 

en gevaar

Enkel positief bekijken

Wees creatief,breng nieuwe ideeën 

aan 

Behoud algemeen overzicht



Coördinaten spreker.

• Crab Peter, Erkend conflictbemiddelaar Familiale, burgerlijke en handelszaken.

• Maatschap-, conflictbemiddeling voor medici, vrije beroepers, non-profit en KMO.

• www.klaar.be info@klaar.be 0475/670.801

http://www.klaar.be/
mailto:info@klaar.be

