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Tabel 1 - Beroepsbeoefenaars met recht om prestaties te verrichten (31-12-2021) en actieve beroepsbeoefenaars (jaar 2021) per

Specialismen/beroepen

Artsen
Huisartsen
Kinderartsen
Gynaecologen
Psychiaters
Medische specialismen
Heelkundige specialismen
Niet-gespecialiseerde artsen
Andere gezondheidszorgberoepen
Apothekers
Tandartsen
Verpleegkundigen en vroedvrouwen
Kinesitherapeuten
Paramedische beroepen
- Algemeen totaal

beroepsgroep

Recht om prestaties te verrichten

31-12-2021

65 en +

14.615

524
828
3.559
2.323
867
28.618
4.155
3.162
12.800
5.972
2.529
43.233

- 65

36.343
11.430
1.583
1.372
1.661
9.624
7.185
3.488
182.333
15.176
7.700
100.020
35.313
24,124
218.676

Praktijk 2021
Totaal Aantal

50.958 37630

17.383 (13.952)
2.144 1631
1.896 1.566
2.489 2.011
13.183 10.596
9.508 7.353
4.355 521
210.951 96.965
19.331 15.174
10.862 8.926
112.820 35.503
41.285 25.018
26.653 12.344
261.909 134.595

In opleiding 2021

Aontal

8.873
2.364
518
372
496
2.668
2.455

478

478

9.351

2005-2013 toename 0,07 %
2012-2021 toename 1,22 %

Dichtheid
2021
% J10.000 inw.
4% 328
1.3
24% 1,4
25% 1,8
25% 9,2
33% 6,4
0% 0,5
0% B4,6
- 13,2
5% 7.8
31,0
21,8
10,8
7% 117.4
2013:6 %
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Figuur 2 — Aantal actieve huisartsen in de gezondheidszorg, in personen en VTE’s, in Belgié en de Gemeenschappen, 2016-2036
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Bron: Cel Planning van het Aanbod van de Gezondheidszorgberoepen (FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu), juli 2020
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