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S t a r t e n  a l s  h a i o

W a t  m o e t  i k  d o e n ?

Dr. Jeroen van den Brandt (voorzitter Domus Medica)



Wat na de master geneeskunde? 

• Diploma als arts behalen (masteropleiding)

• Feestje bouwen 

• Automatisch ontvangen van visum

• Opgestuurd door Federale Overheidsdienst Volksgezondheid

• Vragen? Contacteer contactcenter federale overheid (info@gezondheid.belgie.be of 02/524 97 97)

• Interuniversitaire bekwaamheidsprocedure

• Administratieve fase

• Afleggen bekwaamheidstoets

• Interuniversitair jury-examen (indien niet geslaagd in bekwaamheidstoets) 22 en 23/6/23

3

mailto:info@gezondheid.belgie.be


Administratieve stappen vóór ma-na-ma huisartsgeneeskunde

1. Aanmelden stageplaatsen ICHO

• ICHO georganiseerde sollicitatieprocedure: sollicitatie voor 2 huisartsenstages / 

ziekenhuisstage wordt toegewezen 

• Akkoord met PO (1 of 2 stages): online aanmelden

• Opleidingscontracten per academiejaar

• 4 exemplaren (uzelf, PO/ZO, SUi vzw en stageplan) + Dimona-formulier

2. Opsturen ondertekend contract (uzelf en PO/ZO) en Dimona-formulier

• Adres:

ACERTASociaal secretariaat, Dienst BPO

Diestsevest 1

3000 Leuven

bpo.service@acerta.be

078/15 10 55

• Ten minste 48u voor elke stageperiode !!!
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https://login.acerta.be/auth/realms/PRD/protocol/openid-connect/auth?client_id=MyAcerta&redirect_uri=https%3A%2F%2Fclientaccess.acerta.be%2Foauth%2Fclient%2Fredirect&response_type=code&scope=openid&state=5jF2FXOieMAhwSkk-NfoFFQ&nonce=5xlyGHTfUXxMJunUa-N6F7g
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Administratieve stappen vóór ma-na-ma huisartsgeneeskunde

3. Inschrijving bij Orde der artsen

• Online inschrijving (via eID kaartlezer)

• Kopie van je identiteitskaart

• Kopie van het uittreksel uit het strafregister (bewijs van goed gedrag en zeden)

• Niet ouder dan 3 maanden

• Promotiebewijs van de universiteit

• Start de procedure tijdig!

• Inschrijvingsbewijs met ordenummer
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Administratieve stappen vóór ma-na-ma huisartsgeneeskunde

4a. Indienen stageplan bij Erkenningscommissie Agentschap Zorg en Gezondheid

• Binnen de 4 maanden vanaf het begin van de stage

• Volledige duur opleiding (3 jaar) moet ingevuld zijn*

• Stageplan indienen via het e-loket en bevat: 

• Formulier van het stageplan 

• Facultair attest aanvaarding (dat u bent geselecteerd voor de ma-na-ma opleiding)

• Attest inschrijving bij de Orde der artsen

• Opleidingsovereenkomst voor 1ste stagejaar
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https://www.zorg-en-gezondheid.be/het-e-loket
https://www.zorg-en-gezondheid.be/formulier-om-een-stageplan-als-huisarts-in-te-dienen


Administratieve stappen vóór ma-na-ma huisartsgeneeskunde

4b. Behandeling stageplan

1. Administratieve controle: communicatie bij ontbreken elementen

2. Stageplan volledig → RIZIV → RIZIV-nummer

3. Dossier volledig → erkenningscommissie → advies binnen de 30 dagen

1. Positief advies: positieve beslissing → ontvangt advies via eBox

2. Negatief advies: ontvangt advies via aangetekend schrijven

4. Na ontvangst van dit advies kan je beroep aantekenen via gemotiveerd schrijven binnen de 

30 dagen na ontvangst.

5. Als ook na je beroep de minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin een negatieve 

beslissing neemt, dan ontvang je die beslissing ook via een aangetekend schrijven.
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https://www.zorg-en-gezondheid.be/in-beroep-gaan-tegen-een-beslissing-van-de-erkenningscommissie-voor-artsen


Administratieve stappen vóór ma-na-ma huisartsgeneeskunde

5. Inschrijving wachtdienst en registratie wachten

• Inschrijven wachtkring van praktijkopleider (PO)

• Per stagejaar minimaal 120 wachturen (en maximaal 360 wachturen) presteren

• Per stagejaar attest gepresteerde wachturen – ondertekend door 

wachtkringvoorzitter/ziekenhuisopleider - meesturen met jaarlijkse stagerapport

• Gepresteerde wachten ook registreren via ACERTA (e-CONNECT)!

• Opleidingsvergoeding: 

• 60u weekwacht (tussen maandagochtend 8 uur en vrijdagavond 18u59) – tarief 1 

• 60u weekendwacht (tussen vrijdagavond 19 uur en maandagochtend 7u59) – tarief 2

• Vanaf het 61ste uur ontvangt de haio een bijkomende wachtvergoeding

• PO zal hiervoor bijkomende factuur ontvangen van SUi vzw
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Administratieve stappen vóór ma-na-ma huisartsgeneeskunde

6. Inschrijving ziekenfonds

• Verplichte inschrijving

• Inschrijven als loontrekkende

• Aansluiten bij erkend ziekenfonds naar keuze

• Betalen tussenkomsten voor medische verzorging, uitkeringen wegens arbeidsongeschiktheid 

(A.O.) of uitkeringen tijdens zwangerschapsverlof
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Administratieve stappen vóór ma-na-ma huisartsgeneeskunde

7. Inschrijving bij de universiteit

• Bij de start van elk academiejaar schrijf je je als haio opnieuw in bij de universiteit (KU Leuven, 

Universiteit Antwerpen, Universiteit Gent, Vrije Universiteit Brussel).
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Administratieve stappen tijdens ma-na-ma huisartsgeneeskunde

• Indienen stagerapport bij Erkenningscommissie van Agentschap Zorg en Gezondheid

• Op het einde van elk stagejaar (uiterlijk 3 maanden na einddatum)

• Stagerapport indienen via een e-loket 

• Bevat: 

o Formulier stagerapport

o Zelfreflectieverslag met CanMedsrollen als leidraad

o Beoordeling door PO

o Beoordeling door stagecoördinator

→ Downloaden uit MEDBOOK

o Attest gevolgde seminaries

o Attest gepresteerde wachten

• Insturen ondertekende contracten SUi vzw
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http://www.zorg-en-gezondheid.be/het-e-loket
https://www.zorg-en-gezondheid.be/formulier-om-het-stagerapport-van-een-huisarts-in-te-dienen


Administratieve stappen na ma-na-ma huisartsgeneeskunde

• Aanvragen erkenning als huisarts bij Erkenningscommissie van Agentschap Zorg en Gezondheid (na 

behalen van diploma)

• Bevat

• Formulier voor de aanvraag en erkenning

• Inschrijving bij de Orde der artsen 

• Diploma of attest van slagen 

• Aanvragen voorlopige accreditering via de webtoepassing voor het beheer van de accreditering

• Uiterlijk drie maanden na erkenning

• LOK
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https://www.zorg-en-gezondheid.be/formulier-om-een-erkenning-als-huisarts-aan-te-vragen
https://www.riziv.fgov.be/nl/toepassingen/Paginas/accreditering-webtoepassing.aspx


Sociaal statuut

• Sui generis statuut

• Huishoudelijk reglement SUi vzw (2023-2024)

• Welke sociale rechten omvat het sui generis statuut?

→ Domus Medica ijvert voor volwaardig werknemersstatuut!
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Wat wel? Wat niet?

• Ziekte: mutualiteitsuitkering (ongeveer 

65%)

• Invaliditeitsuitkeringen

• Kinderbijslag

• Kraamgeld

• Moederschapsverlof, 

moederschapsvergoeding en 

vaderschapsverlof

• Omstandigheidsverlof

• Werkloosheidsuitkeringen

• Wettelijke pensioenopbouw

• Eindejaarspremie

• Vakantiegeld

• Ouderschapsverlof

• Palliatief verlof

• Vergoeding woon-werkverkeer

• Minimumloon

• Maaltijdvergoeding

• Onkostenvergoeding

https://www.icho-info.be/userfiles/files/huishoudelijkreglementsui%20010323.pdf


Uurrooster en verlof

• Hoeveel uren presteer ik?

• Minstens 38 uur/week en maximum 48 uur/week

• Gemiddeld 10 à 15 patiëntencontacten per dag

• Minstens 120 uur wacht en maximum 360 uur

• Recht op 12 uur recuperatie na 12 uur wacht voorafgaand aan werkdag

• Vakantie

• 20 dagen vakantie

• 10 wettelijke feestdagen

• Moederschapsverlof (15 weken) eventueel aansluitend lactatieverlof

• Vaderschapsverlof (20 dagen)

• Omstandigheidsverlof (bv. huwelijk haio – 1 week)
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(medische) Nevenactiviteiten

• Medische activiteiten binnen de stage (bv. K&G mits PO contract afsloot)

• Geen betaalde medische activiteiten buiten de stages

• Wel niet-medische activiteiten buiten de stage (cfr. flexi-job)
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Opleidingsvergoeding (academiejaar 2023-2024)

• Maandloon

• 1ste jaar haio: 3.296,33 euro bruto

• 2de jaars haio: 3.427,96 euro bruto

• 3de jaars haio: 3.559,80 euro bruto

• Verplaatsingsvergoeding: 148,60 euro per maand als forfaitaire vergoeding (pro rato betaalde 

dagen)

• Wachtvergoeding (> 60u weekwacht en > 60u weekendwacht)

• Weekwacht: 13,18 euro bruto per uur

• Weekendwacht en feestdagen (van 8.00u tot de dag nadien 7.59u): 26,37 euro bruto per uur
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Financiële tegemoetkomingen 

• Hoeveel verdient dat extra?

• Wat wel?

• Sociaal statuut van de arts (RIZIV premie), ook in eerste jaar haio!

• Wat niet?

• Geïntegreerde praktijkpremie → PO

• Jaar X + 4 voor jou!

• Beschikbaarheidsvergoedingen wachten → PO
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https://www.inami.fgov.be/nl/professionals/individuelezorgverleners/artsen/hulp/Paginas/sociaal-statuut-artsen.aspx


Verzekeringen
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Wat betaalt SUi vzw? Wat betaalt SUi vzw niet?

• Verzekering arbeidsongevallen

• Verzekering 

beroepsaansprakelijkheid

• Groepsverzekering (gewaarborgd 

inkomen/overlijdensdekking)

• Verzekering i.k.v. masterproef

• Autoverzekering voor 

beroepsmatig gebruik

• Eventueel ongevallenverzekering

• Eventueel familiale verzekering 

voor schade aan derden



D o m u s M e d i c a b i e d t  o n d e r s t e u n i n g  o p  a l l e  n i v e a u s
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Visie 2030
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Ondersteuning voor onze leden

3559
leden

60%
v rouwen

40%
mannen

Geografische verdeling Leeftijd

66
kringen

29%

2%

12%

23%

18%

16%

Antwerpen Brussel Limburg

Oost-Vlaanderen West-Vlaanderen Vlaams-Brabant

28%
24%

14% 13%
15%

3% 3%

20 - 29 j 30 - 39 j 40 - 49 j 50 - 59 j 60 - 69j 70+ Onbekend



▪  Wetenschappelijk onderbouwen

▪ Vormingen en opleidingen

▪ Wetenschappelijke richtlijnen 

▪ Publicaties

▪  Professioneel ondersteunen

▪ Informatie en nieuws 

▪ Draaiboeken 

▪ Begeleiding & advies 

▪ Maatschappelijk verdedigen

▪ Vertegenwoordiging in diverse beleidsorganen en organisaties
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Onze missie: 

“huisartsgeneeskunde sterker maken”



▪ 10 expertisedomeinen
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Onze organisatie
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Met welke bril kijken we naar de toekomst: Visiedocument 2030

Vijf krachtlijnen:

Huisartsen staan in voor medisch-generalistische zorg

Huisartsen bieden gepersonaliseerde zorg

Huisartsen zijn teamspelers

Huisartsen zetten zich in voor de publieke gezondheid

Huisartsen zijn mensen met goesting in hun vak



▪ Ons systeem as is..

Burgers

Met verwachtingen en interpretaties of symptomen en 
gewaarwordingen..

Die beslissen om naar de HA te gaan

Waarbij de HA de “gatekeeper” is voor verwijzing naar 
de 2e lijn 

De juiste zorg op de juiste plaats door de juiste persoon..

23/06/2023 25

dd

Zelfzorg

Gezondheidszorg



▪ As is.. ▪ Het nieuwe normaal?

De juiste zorg op de juiste plaats door de juiste persoon..
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dd

Zelfzorg

Zelfzorg

Gezondheidszorg Gezondheidszorg
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KCE rapport 341a
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Taakdelegatie internationaal vergeleken
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Onze ledenvoordelen

Richtlijnen & steekkaarten Info & ondersteuning
Accreditering & korting op 

vormingen

Wetenschappelijk tijdschrift 
Huisarts Nu, offline & online

Financieel & sociaal advies, 
coaching voor praktijk

Begeleiding bij Impulseo 
premies

Toegang tot afgeschermd 
deel website

Gratis eigen website 
mijndokter.be

medi-Jobs: zoektocht naar 
vervangers/collega’s/…

medi-Lex: juridisch advies en 
begeleiding

Verdediging huisartsenberoep Diverse andere voordelenKortingen bij onze partners, 
bv. gratis toegang tot CEBAM

medi-Campus: het 
e-learningplatform

Steeds up-to-date 
via de nieuwsbrief



• Gratis toegang tot internationale literatuur

• Abonnement op CEBAM Digital Library For Health
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Onze ledenvoordelen



• Geaccrediteerde vormingen & evenementen

• Uitgebreid & divers aanbod

• Op basis van EBM en het nut voor praktijkvoering

• Korting voor leden Domus Medica

• Save the date

• 17/10/2023: Wegwijs voor starters

• 25/11/2023: Doe-dag

• 27/04/2024: Openpraktijkendag

• … meer activiteiten op onze website.
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Onze ledenvoordelen



• E-learningplatform

• Online, geaccrediteerde vormingen op één plek

• Gratis voor leden van Domus Medica

• Greep uit het aanbod:

• Ernstig astma

• Cardiovasculaire risicobepaling

• Prikkelbaredarmsyndroom

• Diabetes mellitus type 2

• Veilige communicatie in de zorg

• ...
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Onze ledenvoordelen



• Vacatureplatform

• Vervangingen, associaties, praktijkovernames, …

• Vind een collega, opvolger of assistent

• Bied uw diensten als vervanger aan

• Gratis advertenties voor leden Domus Medica
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Onze ledenvoordelen



• Juridische dienstverlening

• Juridisch advies

• Modelovereenkomsten

• Begeleiding bij het opstellen van associatieovereenkomsten

• Op maat van de huisartsenpraktijk
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Onze ledenvoordelen



▪ Word nu lid van Domus Medica!

▪ Surf naar www.domusmedica.be/lidmaatschap

▪ Of: scan de QR-code

▪ Contact? vragen@domusmedica.be
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GRATIS lidmaatschap voor studenten

http://www.domusmedica.be/lidmaatschap


▪ Meer dan 100 huisartsen zetten zich samen met ons team in voor de gezondheidszorg voor 
morgen

Heb je interesse?

▪ Wil je volgen of misschien wel mee richting geven?

▪ Werken aan innovatieve zorg?

▪ Denk je dat je manama nuttig is voor je collega’s

🤝 jeroen.vandenbrandt@domusmedica.be

Neem gerust contact op met Jong Domus of ons team .. 

23/06/2023 38
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H u i s a r t s  z i j n  i s ,  o n d a n k s  a l l e  u i t d a g i n g e n ,  h e t  
m o o i s t e  w a t  e r  i s . .  S U C C E S  !
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E n t h o u s i a s t  h u i s a r t s e n  

i n s p i r e r e n

Jong Domus 



Een organisatie voor én door jonge huisartsen!



Jonge artsen enthousiasmeren en inspireren

Onze vier pijlers

• Internationale samenwerking

• Organisatie van zorg

• Creatieve wetenschappelijke vorming

• Patient-life balance
Onze waarden

• Laagdrempelig

• Innovatief

• Kritisch

• Ongebonden

• Multi-facetaire

benadering



(1) Organisatie van zorg – kritische blik

• Welzijn huisarts tijdens COVID-19-pandemie

• Online bevraging november 2021

• 109 antwoorden op 4 dagen tijd

• Huisartsen kreunen onder hoge werkdruk

• Artikel geschreven en getuigenis in ‘Het Journaal’



Organisatie van zorg - Project Kafka

• Definitieve afschaffing geschiktheidsattesten onderwijs

• Afschaffing ziektebriefje korte duur

• Actie Blauwe Krokodil

• Nog veel meer lopende achter de schermen



Organisatie van zorg – New Deal

- 3e manier van organisatie - financiering (naast 

prestatie en forfaitaire geneeskunde)

- Werkgroep met Domus, SSM G/J, RIZIV, 

universiteiten, syndicaten

- Proefprojecten 2024



(2) Internationaal: EYFDM
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• Jaarlijks 2 congressen: Pre-conference en 
Forum

• Exchanges in huisartsenpraktijken in en 
buiten Europa



(Inter)nationaal

Preconference en Wonca 

Brussel 2023!
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Geslaagde samenwerking 
met SSM-J



Internationaal – Project Guinée

48



(3) Patient – life balance

• Online sessies coaches van 'Echtt': teamflow, veerkracht
verantwoordelijkheidsgevoel

• Verbindend communiceren

• Verbindend nee zeggen



(4) Vorming - GpMeethinks

• 4 GP Meethinks/jaar

• Heel gamma

• Prisma – Bewegingsstelsel in de eerste lijn

• Klimaat en huisartsgeneeskunde

• Gezonde voeding

• Multidisciplinaire aanpak obesitas

• ...

• Hulp en feedback activiteiten DM



Dag van de Jonge Huisarts

• Huisarts van de toekomst – 2021 (online)

• Huisarts 2030! - 26/03/2022 



Huisarts 2030!

- Keynote speakers: dr. Sam Proesmans en minister Vandenbroucke

- Interactieve en internationale workshops

- Debat over toekomst van de gezondheidszorg

- Jobbeurs – sponsorbeurs

- Social event 
– muziek én hapjes



(5) En zoveel meer

- Werkgroep klimaat

- Meest originele masterproef – doe zeker mee!



SAVE THE DATES

- Positieve Gezondheid en doelgerichte zorg 

in de Huisartsenpraktijk - 2 augustus 2023

- Dag van de Jonge Huisarts – Let's talk about sex! - 24 feb 2024

Volg ons zeker voor de laatste 

updates!



Jong Domus in de media



Meer van dat? Spreek ons aan! 

Jong Domus

@JongDomus

www.jongdomus.be

info@jongdomus.be



V r a g e n ?  
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VEEL SUCCES!

Meer info? Contacteer ons!

vragen@domusmedica.be of www.domusmedica.be/contact



Wordt nu als student nog gratis lid van Domus Medica en geniet van talrijke voordelen.
Als haio betaal je slechts €25 voor een jaar lidmaatschap.



KENNISMAKING HOP:

Hoe maak je een goede 

start als HAIO? 



Overzicht

01

Solliciteren
Verloop sollicitaties, tips en tricks

02

Starten als HAIO
Je hebt je opleidingsplaats, wat regel je nog voor je start?

03

Kennismaking HOP
Wie zijn we en wat doen we?



HOP Functies

Behartigen van de belangen van 

de jonge huisarts

Spreekbuis van HAIO’s Vragen rond opleiding, problemen 

met PO’s of seminariegroep

Ombudsfunctie

DIRCO, SUi vzw, POC, OG, Hoge 

Raad, New Deal Overleg

Vertegenwoordiging in opleiding 

en extern overleg

Korte bevragingen, open brief, 

vragen over statuut

Informeren



HOP Geschiedenis

2019-2020

- Impulseopremie open 

brief + video

- Uitwerken uniforme 

wachtregeling

2015-2016

- Grote HAIO 

Enquete

2013-2014

- Werkbelasting van 

masterthesis

- Startersdagen

- Sollicitatieprodecure

2009 -2010

Oprichting 

HOP

Sui Generis statuut

2020-2021

- COVID-

compensatiepremie 

- open brief

2021-2022

- Grensoverschrijdend 

gedrag

- Overleg Sociaal 

statuut

2022-2023

- Overleg RIZIV 

New Deal

- Europese en 

Belgische 

samenwerking EJD 



HOP Engagement

Inzet

✔ 3-5 HOP-bestuursvergaderingen

▪ Data en plaats via Doodle bepaald

▪ Via zoom of occasioneel in een van de 

universiteitssteden

✔ Individueel engagement

▪ POC 3-4x/jaar

▪ OG 2-4x/jaar

▪ Samenwerking met partner(s)

✔ Waardering van HAIO’s en het ICHO voor 

jullie inzet

✔ Deel uitmaken van een enthousiaste groep 

HAIO’s

✔ De kans om mee te werken aan een 

kwalitatief betere huisartsenopleiding

✔ Opdoen van bestuurservaring

✔ Uitbouwen van je professionele netwerk, 

contact met proffen huisartsgeneeskunde, …

✔ Vrijwilligers- en reiskostenvergoeding per 

vergadering

✔ Vergoeding voor de PO indien vergadering in 

WOP-tijd

Voordelen



Geïnteresseerd?

Stuur dan een mailtje naar info@haio.be

Volg ons op facebookBezoek onze website

www.haio.be
https://www.facebook.com/

HAIOOverlegPlatform

Volg ons op Instagram: 

@hophaiooverlegplatform

mailto:info@haio.be
http://www.haio.be/
https://www.facebook.com/HAIOOverlegPlatform
https://www.facebook.com/HAIOOverlegPlatform


SOLLICITEREN
Bekwaamheidsproef 16/6 - Jurygesprek 22 of 23/6

● Je eigen profiel aanmaken na slagen van bekwaamheidsproef
○ Visitekaartje! PO’s maken hun keuze op basis daarvan

● 26 juni, 9 uur: Verschillende praktijkopleiders zijn zichtbaar voor 

HAIO op ICHO platform

○ gebruik zoekmotor om juiste periode te selecteren

● 27 juni – Profielen HAIO’s worden zichtbaar voor PO
○ PO neemt contact op bij interesse

○ Vanaf dan mogen sollicitatiegesprekken doorgaan

In de periode tussen 26 juni en 27 juni worden er nog geen contacten gelegd. ICHO, de 

universiteiten, het HOP en OVERSTAG verwachten dat álle haio’s en praktijkopleiders zich 

collegiaal tonen en zich houden aan dit gentleman’s agreement!



SOLLICITEREN
Tips 

Laat je niet opjagen
● Neem je tijd, denk na, loop eens mee in de praktijk
● Voldoende PO’s! Als toch tekorten in sommige regio’s, is er werfreserve van 

pas opgeleide PO’s

Maak duidelijke afspraken
● Werk- en Opleidingsplan (WOP)
● Bespreek leerdoelen, verwachtingen, evt Masterproef onderwerp
● Vestigingsverbod: is mogelijkheid, bespreek het
● Wachtverdeling (60h W en 60h WE), hoe regelt wachtkring dit?
● Auto: handig? noodzakelijk?, GSM, welk materiaal beschikbaar, …

○ opgepast: volgens contract is rijbewijs en beschikbaarheid auto een vereiste, 
bespreek dit met kandidaat PO indien dit (nog) niet in orde is! → HOP werkpunt



SOLLICITEREN
Tips 

Werk- en Opleidingsplan (WOP)

● minimaal 38u en maximaal 48u (8 uur (zelf)studietijd op dinsdag inclusief)

● gemiddeld 10 à 15 patiëntencontacten per dag heeft, berekend op 

jaarbasis

● de afspraken i.v.m. avondconsultaties (na 18u) na te komen: maximum 6u 

avondconsultaties per week (gemiddeld op jaarbasis)

● een haio heeft recht op 12u compensatie indien hij/zij 12u of meer werkte 

of wacht deed indien de volgende dag een werkdag voor de haio is

● hierbij de nodige flexibiliteit en collegialiteit aan de dag gelegd

→ Dit hoort normaal reeds op icho platform te staan, maar vaak is aanpassing 
in overleg met HAIO mogelijk, te bespreken op sollicitatie. 



SOLLICITEREN
Tips 

Mogelijke valkuilen?
● Snel beslissen zonder informatie
● Geen overzicht van volledige praktijk
● Kiezen op basis van regio ipv leerdoelstellingen
● Onduidelijke afspraken
● Interessante patiënten maar weinig begeleiding
● Opleiding associatie
● Goede wil t.a.v. kennissen, familie, buren

Contacteer de vorige HAIO!
● cave: een ‘goede’ plek is niet voor iedereen hetzelfde



SOLLICITEREN
Na een succesvolle sollicitatie 

Je hebt je PO gevonden: Proficiat! 

Aanmelding op ICHO platform van stage-overeenkomst, bevestigd door de PO
● De aanmelding is een officieel wederzijds engagement dat juridisch bindend is!
● Wie zijn/haar engagement met een praktijkopleider ivm het innemen van een 

opleidingsplaats niet nakomt, zal een verbrekingsvergoeding van € 3000 moeten 
betalen aan deze praktijkopleider.

Administratie tijdens de zomer - info krijg je via het ICHO: 
● RIZIV-nummer aanvragen tegen 1 oktober = tijd genoeg vraag wel op tijd aan!

● Aansluiting Orde der Artsen (provinciale raad) in provincie van tewerkstelling

● Indienen stageplan bij erkenningscommissie (online)

● Contract ondertekend door PO en opsturen naar ICHO



STARTEN ALS HAIO
Vanaf 1 oktober

● HAIO startdag met veel extra info laatste week van september

● Seminaries
○ kennismakingsgesprek met STACO (stagecoördinator) voor start

● Lessen
○ 80% verplichte aanwezigheid
○ Belangrijk om op Sofia alle nodige voorbereidingen te doen

● Ziekenhuisstages van fase 2 worden in de loop van het eerste jaar verdeeld.
○ voorkeuren mogen worden doorgegeven
○ je kan onderling wisselen met andere HAIO’s 



STARTEN ALS HAIO
Wat verdien je? Welke rechten heb je? 

Het SUI GENERIS statuut:
● Officiële werkgever is SUivzw (gefinancierd door RIZIV en praktijkopleiders)

Sociale rechten:
● Mutualiteitsuitkering tijdens ziekte, moederschaps- en vaderschapsverlof
● Arbeidsongevallen, invaliditeit
● 15 weken bevallings-/moederschapsverlof
● 20 dagen vaderschapsverlof
● Kinderbijslag
● Omstandigheidsverlof
● 20 dagen vakantie per kalenderjaar, gelijk verdeeld over stageperiodes

NIET voorzien:
● werkloosheidsuitkering, wettelijk pensioen, eindejaarspremie, vakantiegeld, 

onkostenvergoedingen, palliatief verlof, …

TIP! Download en bekijk 

het huishoudelijk 

reglement op de icho 

website!



STARTEN ALS HAIO
Wat verdien je? Welke rechten heb je? 

Het SUI GENERIS statuut:
● Opleidingsvergoeding

○ Fase 1: € 3296,33/maand bruto
○ Fase 2: € 3427,96/maand bruto
○ Fase 3: € 3559,80/maand bruto

● Wachtvergoeding
○ Eerste 120u wacht (60u week en 60u weekend) zitten vervat in de basis 

opleidingsvergoeding
○ Extra gepresteerde wachten
○ week: € 13,18/uur bruto (maandag 8u tot vrijdag 17u59)
○ weekend: € 26,37/uur bruto (vrijdag 18u tot maandag 7u59 + feestdagen)
○ Max aantal toegestane wachten/stagejaar = 360u (180u week en 180u weekend)

● Forfaitaire verplaatsingsvergoeding
○ € 148,60/maand bruto  → Gestegen dit jaar, verwezenlijking van het HOP!



STARTEN ALS HAIO
Wat verdien je? Welke rechten heb je? 

BEROEPSKOSTEN?
● Sui Generisstatuut is geen zelfstandigenstatuut 
● Vaak wel aankoop duur materiaal: dokterstas, otoscoop, eventueel auto
● inbrengen beroepskosten bij belastingaangifte  is enkel mogelijk boven een forfait van 5520 euro 

(inkomstenjaar 2023)
● vervoerskosten zitten reeds in ons loon als verplaatsingsvergoeding
● Indien auto werd aangekocht of tijdelijk woonst gehuurd wordt voor beroepsdoeleinden, kan toch 

nuttig zijn beroepskosten bij te houden en in te brengen bij belastingaangifte 
● Situatie is erg persoonsafhankelijk, te bespreken met eigen boekhouder

VERZEKERINGEN?
● Beroepsverzekering via Amma is in orde via ICHO

RIZIV-PREMIE?
● HAIO’s zijn automatisch geconventioneerd dus recht op jaarlijkse riziv-premie die naar 

pensioenopbouw gaat. Contract hiervoor afsluiten via een van de vele aanbieders 



STARTEN ALS HAIO
Wat verdien je? Welke rechten heb je? 

Zwanger als HAIO?
● Zwangerschapsverlof (15 weken) zonder verlenging opleiding
● Zo snel mogelijk PO, secretariaat van SUIvzw en Idewe inlichten.
● Nadien aan erkenningscommissie periode van effectieve afwezigheid laten weten
● Geen nachtarbeid vanaf 26 weken zwangerschap (hou hier rekening mee bij de 

wachten)
→ Zie huishoudelijk reglement SUIvzw

● Ook partners hebben recht op wettelijk ouderschapsverlof (nu 20 dagen)
● Nood aan meer tijd voor gezin? Informeer bij ICHO secretariaat over (beperkte) 

opties halftijds stage lopen of stage onderbreken mits later afstuderen

→ HOP plant binnenkort bevraging rond gezin en kinderzorg bij HAIO’s en hun 
verwachtingen hier rond, houd onze sociale media in de gaten!



STARTEN ALS HAIO
Extra handige tips

Welk materiaal heb je nodig? 
● standaard materiaal→ meestal wordt verondersteld dat je dit zelf voorziet, sommige PO’s 

hebben een ‘HAIO’-trousse, vraag dit na 
○ stethoscoop, 
○ bloeddrukmeter, 
○ saturatiemeter, 
○ thermometer, 
○ otoscoop, 
○ glucometer, 
○ dokterstas 

● labomateriaal, urinesticks, verbandmateriaal, urgentiemedicatie in ampullendoos 
○ → PO moet urgentiemedicatie voorzien, labo voorziet meestal verbruiksmaterialen 

● Papierwerk: 
○ voorschriften (zelf afdrukken via app ‘ProGezondheid’), 
○ attesten en papieren bij overlijden (via PO), 
○ lijst urgenties van Domus Medica 



STARTEN ALS HAIO
Extra handige tips

Starten in de opleidingspraktijk
● Ga eventueel 2 weken voor start langs (administratie, praktische werking)

○ voorzie tijd om patientenprogramma, agendasysteem en labo in te stellen
● Eerste dagen: meelopen? Tot wanneer? Feedback na elke consultative?
● Communiceer met je PO!
● Overleg, zeker in het begin, ALLE patiënten

Onzeker? 
● Vertrouw op parameters (urgent?), je anamnese en je klinisch onderzoek. (niet-pluis?)
● Hou je (eigen) structuur telkens aan (ook op huisbezoek).
● Vertrouw op je P.O. (= jouw joker)
● Denk praktisch en probleem-oplossend. Een consult is geen examen!



STARTEN ALS HAIO
Extra handige tips

Hou je MEDBOOK bij
● Lijst je leerpunten (ambities/pitfalls) op
● Kies je opleidingsplaats adhv je leerpunten
● Update je portfolio (Medbook) regelmatig, zet Medbook open tijdens leergesprek met PO

Organiseer jezelf:
● Je dokterstas, je auto
● Jouw consultindeling, jouw kabinet, jouw agenda
● Stel ev je eigen boekje of online document  samen met nuttige info (bv Richtlijnen, ..)

Geef jezelf ruimte om te groeien
● Het is normaal dat je de eerste weken veel tijd nodig hebt per patiënt
● Het is normaal dat je de eerste maanden alles zal willen opzoeken, dit mag ook, zo leer je bij
● Je zal snel vooruit gaan en meteen hechte banden met patiënten krijgen!



STARTEN ALS HAIO
Extra handige tips

Kennis vergaren: je krijgt info in de lessen, veel is gebaseerd op richtlijnen: 
● Domus Medica - https://domusmedica.be/richtlijnen

→ HAIO lidmaatschap is aanbevolen! ook Huisarts Nu abonnement
● NHG - https://www.nhg.org/nhg-standaarden → hebben ook een podcast

Andere nuttige sites:
● medicatie etc. tijdens de zwangerschap: Lareb, ftk, Cybele
● Kinderformularium.be
● EBM werken: Ebpracticenet, minerva.be, 
● Huidziekten.nl
● Bcfi.be
● Pallialine.be

Op Papier: 
● Kleine kwalen in de Huisartspraktijk (+ … bij ouderen, … bij zwangeren, … bij kinderen)
● Compendium geneeskunde boeken als naslagwerk
● Handboek verrichtingen in de huisartspraktijk (duur, eens vragen bij PO om aan te kopen?)

https://domusmedica.be/richtlijnen
https://www.nhg.org/nhg-standaarden


STARTEN ALS HAIO
Extra handige tips

Begin op tijd aan je masterproef
● Kies een interessant onderwerp
● Liever meer praktisch en minder academisch: kies een praktijkverbeterend project
● meer info bij de startdag in september

Lees de ICHO Actua → check dat deze niet in de spam-mail terecht komt!
● Alle informatie mbt solliciteren, deadlines, taken, examens
● ook updates vanuit het HOP

Communiceer met je PO!
● Geraak je er toch niet uit?
● Communiceer met je STACO! Bespreek met mede-HAIO’s op seminaries!
● Communiceer met ‘t HOP!
● Communiceer met het ICHO!  - Ook staflid intensieve begeleiding bij problemen

Bewaak je work-life balance!



Vragen? 

Volg ons op facebookBezoek onze website

www.haio.be
https://www.facebook.com/

HAIOOverlegPlatform

Volg ons op Instagram: 

@hophaiooverlegplatform

http://www.haio.be/
https://www.facebook.com/HAIOOverlegPlatform
https://www.facebook.com/HAIOOverlegPlatform
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